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KATA PENGANTAR 

 

 Puji dan syukur marilah senantiasa kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas rahmat dan 

karunia-Nyalah, akhirnya penyusunan RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) KECAMATAN 

BALIKPAPAN TENGAH TAHUN 2016-2021 dapat terselesaikan. 

Renstra ini secara garis besar membahas tentang visi, misi, tujuan strategis dan sasaran serta 

permasalahan yang ada di Kecamatan Balikpapan Tengah. Selain itu, dibahas juga tentang bagaimana cara 

mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan memalui program dan kegiatan indikatif yang 

berhubungan langsung dengan tujuan strategis yang ingin dicapai. 

Menyadari akan keterbatasan dan kemampuan dalam menyajikan Rencana Strategis ini, sehingga 

masih jauh dari kesempurnaan dari harapan semua pihak. Namun kami berharap, dengan Renstra ini semua 

kebijakan, program dan kegiatan yang kami susun dapat mengarahkan semua kegiatan dapat mengarah 

kepada pencapaian sasaran dan tujuan yang disepakati. 

 Akhirnya, kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan Renstra ini, kami ucapkan 

terima kasih 

  

Balikpapan,         Januari  2017 

CAMAT BALIKPAPAN TENGAH, 

 

 

BUDY MULYATNO 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

 

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 22 Tahun 2008 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan bahwa Kecamatan merupakan pelaksana tenis kewilayahan yang 

mempunyai wilayah kerja tertentu dan mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintahan serta 

menyelenggarakan tugas umum pemerintahan. 

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang baik dan sebagai pelayanan masyarakat yang baik 

maka diperlukan penyelenggaraan pemerintah yang transparan, akuntable serta tersusun secara sistematis, 

sinergis dan komprehensif sehingga sepenuhnya mengarah kepada pencapaian visi dan misi Kecamatan 

Balikpapan Tengah. 

Untuk merealisasikan strategi pencapaian visi dan misi Kota Balikpapan, Kecamatan Balikpapan 

Tengah dituntut untuk mampu menterjemahkannya kedalam berbagai bentuk kebijakan, program dan 

kegiatan pembangunan daerah, baik dalam bentuk Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) yang berlaku selama 5 (lima) tahun maupun Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang 

berlaku 1 (satu) tahun.  

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Balikpapan Tengah  Tahun 2016 – 2021 merupakan 

dokumen perencanaan strategis yang disusun dan dirumuskan setiap lima tahun. Perencanaan strategis ini 

menggambarkan visi, misi, tujuan, sasaran, cara pencapaian tujuan sasaran yang meliputi kebijakan, 

program dan kegiatan yang realistis dengan mengantisipasi perkembangan masa mendatang. Perencanaan 

strategis menentukan diarahkan kemana suatu organisasi untuk tahun kedepan atau tahun-tahun 

berikutnya, bagaimana cara mengarahkannya dan bagaimana mengevaluasi keberhasilan dan 

ketidakberhasilannya.  

Maka dalam proses penyusunannya tentu memperhatikan semua aspek perencanaan 

pembangunan. Renstra Kecamatan Balikpapan Tengah Kota Balikpapan  Tahun 2016 – 2021 ini 

merupakan hasil proses politik, yakni bermula dari rumusan visi, misi dan program Walikota dan Wakil 

Walikota terpilih, tetapi dalam proses penyusunannya dilakukan melalui serangkaian forum musyawarah 

perencanaan partisipatif dengan melibatkan unsur-unsur pelaku pembangunan dan memasukkan pula 

segenap komponen perencanaan teknokratik  yakni program dan kegiatan Kecamatan Balikpapan Tengah. 
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RENSTRA KECAMATAN BALIKPAPAN 

TENGAH 

Pernyataan Visi 

Pernyataan Misi 

➢ Analisis 

➢ Lingkungan 

➢ Faktor Penentu 

➢ Keberhasilan 

Perumusan Sasaran 

Perumusan Tujuan 

Umpan Balik 

 

Bagan 1.1 

Alur Restra Kecamatan Balikpapan Tengah 

 

 

 

 

 

  

  

 

   

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

1.2. Landasan Hukum 

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Balikpapan Tengah Tahun 2016 – 2021  memiliki 

keterkaitan dengan dokumen-dokumen perencanaan pembangunan lainnya sebagai berikut : 

1. Renstra Kecamatan Balikpapan Tengah Tahun 2016 – 2021 ini berpedoman pada RPJMD 

Tahun 2016 – 2021 dan merupakan pelaksanaan program-program Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Balikpapan  Tahun 2016 – 2021;  

2. Renstra Kecamatan Balikpapan Tengah Tahun 2016 – 2021 ini memperhatikan arahan 

kebijakan dan program pembangunan yang ada pada RPJM Propinsi Kalimantan Timur dan 

RPJMD Kota Balikpapan; 

Renstra Pemerintah  

Kota Balikpapan 

 

 

Cara Mencapai Tujuan / Sasaran 

a. Kebijakan 

b. Program 

c. Kegiatan  

PENGUKURAN KINERJA LAKIP 

LPJ 

WALIKOTA 

Nilai Luhur: 

• Komitmen 

• Profesional 

• Inovatif 
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3. Renstra Kecamatan Balikpapan Tengah Tahun 2016 – 2021 ini dijabarkan dalam  Rencana 

Kerja Tahunan (RKT) pada setiap tahunnya selama kurun waktu perencanaan dan dijadikan 

sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja)  ; 

 

Dalam kaitan dengan sistem keuangan sebagaimana yang diamanatkan Undang-Undang Nomor 

17 Tahun 2003, maka penjabaran Renstra dalam Renja untuk setiap tahunnya akan dijadikan pedoman 

bagi penyusunan Rencana Kegiatan Anggaran  (RKA); 

1. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang Penetapan Mulai berlakunya Undang-

Undang Nomor 13 Tahun 1950; 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4286); 

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4355); 

4. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-

undangan ( Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4389); 

5. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung 

Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4405); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan 

Anggaran Kementrian Negara/Lembaga (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4406); 

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah; 

9. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4421); 

10. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah 

Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 

126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4436); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4578); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaandan Pengawasan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 

Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4593); 
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13. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 

Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663); 

14. Peraturan Presiden Nomor 1 Tahun 2007 tentang Pengesahan, Pengundangan dan Penyebar 

luasan Peraturan Perundang-undangan; 

15. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran  Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

16. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2007 tentang Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2008; 

17. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan antara 

Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsidan Pemerintah Daerah Kabupaten /Kota (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor82, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4737); 

18. Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 1 Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah Kota Balikpapan Tahun 2005-2025; 

19. Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 9 Tahun 2014 Tentang Perubahan atas Peraturan 

DaerahNomor 2 Tahun 2011 Tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2007 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 1); 

20. Peraturan Walikota Balikpapan Nomor 12 Tahun  2014 Tentang Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah Kota Balikpapan Tahun 2015; 

21. Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 57 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, 

Uraian Tugas dan Fungsi Kecamatan. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud dari penyusunan Rencana Strategis ini adalah penjabaran Visi, Misi, program dan 

kegiatan Kecamatan Balikpapan Tengah kedalam perencanaan 5 (lima) tahun, 

1. Memberi arah, pedoman dan landasan dalam menyusun Rencana Kerja Kecamatan 

Balikpapan Tengah sebagai Perencanaan Kegiatan Tahunan. 

2. Sebagai panduan pengendalian serta pengawasan dan pertanggungjawaban penyelenggaraan 

dalam bentuk indikator dan capaian kinerja. 

Tujuan disusunnya Rencana Strategis Kecamatan Balikpapan Tengah adalah untuk menjabarkan 

agenda pembangunan sebagaimana ditetapkan dalam RPJMD Kota Balikpapan Tahun 2016-2021 sesuai 

dengan peran Kecamatan Balikpapan Tengah. 

 

1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan dokumen Rencana Strategis Kecamatan Balikpapan Tengah ini adalah 

sebagai berikut: 
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1. Bab I : PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang  

1.2. Landasan Hukum  

1.3. Maksud dan Tujuan  

1.4. Sistematika Penulisan. 

 

2. Bab II : GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN BALIKPAPAN TENGAH 

2.1. Tugas Pokok dan Fungsi 

2.2. Sumber Daya Kecamatan Balikpapan Tengah 

2.3. Kinerja Pelayanan Kecamatan Balikpapan Tengah   

3.3. Tantangan dan Peluang Pengembanagan Kecamatan Balikpapan Tengah 

 

3. Bab III : ISU - ISU STRATEGIS 

3.1. Indetifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan 

Kecamatan Balikpapan Tengah 

3.2. Telaah Visi, Misi dan Program Walikota dan Wakil Walikota Balikpapan 

3.3. Telaah Renstra Kementrian/Lembaga dan Renstra Kota Balikpapan 

3.4. Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategi 

3.5. Penentuan Isu – isu Strategi 

 

4. Bab IV : VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

4.1. Visi dan Misi SKPD 

4.2. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah SKPD 

4.3. Strategi dan Kebijakan SKPD 

 

5. Bab V : RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA DAN  

  KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF 

Bab ini berisi rencana program, kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan 

pendanaan indikatif untuk Periode Renstra 2016-2021 

 

6. Bab VI : INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN  

  SASARAN RPJMD 

Bab ini berisi indikator kinerja Kecamatan Balikpapan Tengah yang akan dicapai 

dalam 5 (lima) tahun mendatang yang mengacu  pada  tujuan dan sasaran RPJMD 

(Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah). 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN BALIKPAPAN TENGAH 

 

2.1. Tugas Pokok dan Fungsi   

Kecamatan adalah wilayah kerja camat sebagai perangkat daerah yang membawahi Kelurahan. 

Berdasarkan Perwali Nomor 57 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi 

Kecamatan Balikpapan Tengah adalah: 

1. Melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Walikota untuk menangani 

sebagian urusan Otonomi Daerah dan peningkatan koordinasi. 

2. Penyelenggarakan urusan pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat. 

Untuk menyelenggarakan tugas umum pemerintahan tersebut, Kecamatan mempunyai fungsi : 

1. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

2. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum; 

3. Pengoordinasian penerapan dan penegakkan peraturan perundang-undangan; 

4. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum; 

5. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan; 

6. Pembinaan penyelenggaraan Kelurahan; 

7. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan atau  

yang belum dapat dilaksanakan Kelurahan. 

Adapun susunan organisasi Kecamatan Balikpapan Tengah sesuai dengan pasal 3 Peraturan 

Walikota Balikpapan nomor  57 Tahun 2016 terdiri atas : 

1. Camat; 

2. Sekretariat, yang membawahi : 

a. Sub Bagian Program dan Keuangan ; 

b. Sub Bagian Umum; 

3. Seksi Pemerintahan; 

4. Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Lingkungan Hidup; 

5. Seksi Pembangunan Masyarakat; 

6. Seksi Kesejahteraan Sosial; 

7. Seksi Pelayanan Publik; 

8. Kelurahan, terdiri atas : 

a. Lurah; 

b. Sekretariat; 

c. Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik; 

d. Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Lingkungan Hidup; 

e. Seksi Pemberdayaan Masyarakat; 

f. Kelompok Jabatan Fungsional Kelurahan; dan 
 

9. Kelompok Jabatan Fungsional Kecamatan.  
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Dengan penjabaran tugas dan fungsi sesuai dengan Peraturan Walikota Balikpapan Nomor 57 

Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Kecamatan, adalah sebagai berikut:  

1) Uraian Tugas Fungsi Camat  

1. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum; 

2. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

3. Pengoordinasian penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum serta kelestarian 

lingkungan hidup; 

4. Pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan; 

5. Pengoordinasian pemeliharan sarana prasarana fasilitas umum; 

6. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh Perangkat 

Daerah di tingkat Kecamatan; 

7. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan Kelurahan; 

8. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjasi ruang lingkup tugasnya; 

9. Pengoordinasian penyelenggaraan penaggulangan bencana di wilayah Kecamatan; 

10. Pengoordinasian penyelenggaraan pelayanan di bidang administrasi pertanahandan 

kependudukan di wilayah Kecamatan; 

11. Pelaksanaan kewenangan pemerintahkan yang dilimpahkan oleh Walikota untuk 

menangani sebagian urusan otonomi Daerah; 

12. Pelaksanaan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban 

pelaksanaan tugas dan fungsi; dan 

13. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesuai dengan tugas dan 

fungsinya.yah Kecamatan; 

 

2) Uraian Tugas Fungsi Sekretaris Kecamatan 

1. pengoordinasian penyusunan usulan program dan kegiatan; 

2. pengoordinasian penyusunan dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah; 

3. Pengoordinasian penyusunan dan pelaksanaan rencana kerja anggaran dan dokumen 

pelaksanaan anggaran; 

4. Pelaksanaan dan pembinaan ketatausahaan, ketatalaksanaan dan kearsipan; 

5. Pengelolaan urusan kehumasan, keprotokolan dan kepustakaan; 

6. Pelaksanaan administrasi kantor dan pembinaan kepegawaian; 

7. Pengelolaan anggaran Kecamatan dan penerimaan administrasi; 

8. Pelaksanaan administrasi keuangan; 

9. Pengelolaan urusan rumah tangga dan perlengkapan; 

10. Pelaksanaan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggung jawaban 

pelaksanaan tugas dan fungsi dan; 

11. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 
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3) Uraian Tugas Sub Bagian Program dan Keuangan  

1. Melaksanakan penyusunan dokumen sistem akuntabilitas kinerja   pemerintah meliputi: 

a. Rencana Strategis; 

b. Rencana Kerja; 

c. Rencana Kerja Tahunan; 

d. Penetapan Kinerja; dan 

e. Laporan Kinerja. 

2. Melaksanakan penyusunan rencana kegiatan tahunan; 

3. Melaksanakan verifikasi internal usulan perencanaan program dan kegiatan; 

4. Melaksanakan supervisi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan  kegiatan; 

5. Melaksanakan pengelolaan data dan dokumentasi pelaksanaan program dan kegiatan. 

6. Menyusun rencana usulan kebutuhan anggaran; 

7. Mengoordinir penyusunan rencana kerja anggaran/dokumen  pelaksanaan anggaran; 

8. Melaksanakan sistem akutansi pengelolaan keuangan; 

9. melaksanakan verifikasi dan rekonsiliasi harian penerimaan retribusi; 

10. Menyusun rekapitulasi penyerapan keuangan sebagai bahan evaluasi kinerja keuangan; 

11. Mengoordinir dan meneliti anggaran; 

12. Menyusun laporan keuangan Kecamatan; 

13. Melaksanakan monitoring evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban 

pelaksanaan tugas, dan 

14. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesuai dengan bidang 

tugasnya. 

 

4) Uraian Tugas Sub Bagian Umum 

1. Melaksanakan Pelayanan administrasi umum dan ketatausahaan; 

2. Mengelola tertib administrasi umum dan ketatausahaan; 

3. Melaksanakan tugas kehumasan dan keprotokolan; 

4. Melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan kantor dan  mempersiapkan sarana 

prasarana kantor; 

5. Menyusun rencana kebutuhan alat kantor, barang inventaris kantor/rumah tangga; 

6. Melaksanakan pelayanan administrasi perjalanan Dinas; 

7. Melaksanakan pengadaan, pemeliharaan sarana, prasarana kantor dan pengelolaan 

inventaris barang; 

8. Melaksanakan pencatatan, pengadministrasian dan pengelolaan barang milik Daerah; 

9. Menyelenggarakan administrasi kepegawaian; 

10. Menyelenggarakan pengelolaan pelaporan dan evaluasi kinerja pegawai; 

11. Menyusun bahan pembinaan kedisiplinan pegawai; 

12. Menyiapkan dan memproses usulan pendidikan dan pelatihan pegawai; 

13. Mempersiapkan penyelenggaraan bimbingan teknis tertentu dalam rangka peningkatan 

kompetensi pegawai; 
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14. Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban 

pelaksanaan tugas dan; 

15. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan atasan / pimpinan sesuai dengan peraturan 

yang berlaku. 

 

5) Uraian Tugas Seksi Pemerintahan 

1. menyusun program dan kegiatan seksi pemerintahan; 

2. menyelenggarakan pengelolaan administrasi pertanahan di wilayah Kecamatan; 

3. menyelenggarakan pengelolaan administrasi kependudukan di wilayah kecamatan 

4. Memfasilitasi permasalahan pertanahan di wilayah Kecamatan; 

5. Melaksanakan pembinaan tertib administrasi pertanahan dan administrasi kependudukan; 

6. Memfasilitasi pembinaan lembaga kemasyarakatan; 

7. Melaksanakan Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan di keluharan 

8. Menyusun dokumen monografi di kecamatan; 

9. Memfasilitasi pelaksanaan kegiatan pemilihan umum; 

10. Melaksanakan monitoring,evaluasi, pengendalian,dan pelaporan pertanggung jawaban 

pelaksanaan tugas,dan 

11. Melaksanakan tugas lainnya yang di berikan oleh atasan/pimpinan sesuai dengan 

peraturan yang berlaku. 

 

6) Uraian Tugas Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Lingkungan Hidup 

1. Menyusun program dan kegiatan seksi ketentraman, ketertiban, dan lingkungan hidup; 

2. Memfasilitasi pelaksanaan pembinaan ketentraman,ketertiban dan kemasyarakatan; 

3. Melaksanakan pengawasan rumah sewa/pondokan; 

4. Mengoordinasikan pembinaan dan pengawasan rumah sewa/pondokan; 

5. Melaksanakan pengoordinasian pencegahan atas pengambilan sumber daya alam tanpa 

izin; 

6. Melaksanakan pengawasan um,mum terhadap kegiatan mendirikan bangunan, membuka 

lahan, galian dan kegiatan, lainnya yang tidak memiliki perizinan di wilayah kecamatan; 

7. Melaksanakan monitoring dan pengendalian kebersihan lingkungan di wilayah 

Kecamatan; 

8. Melaksanakan pembinaan kepada masyarakat untuk berpartisipasi dalam memelihara 

ketentraman, ketertiban dan kelestarian lingkungan hidup; 

9. Memfasilitasi permasalahan ketentraman,ketertiban,dan lingkungan hidup; 

10. Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait dalam rangka ketentraman dan 

ketertiban wilayah serta antisipasi bencana alam; 

11. Melaksanakan monitoring,evaluasi,pengendalian dan pelaporan pertanggung jawaban 

pelaksanaan tugas, dan 

12. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan / pimpinan sesuai dengan 

peraturan yang berlaku. 
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7) Uraian Tugas Seksi Pembangunan Masyarakat 

1. Menyusun program dan kegiatan di bidang pembangunan masyarakat; 

2. Menyelenggarakan musyawarah perencanaan pembangunan  tingkat Kecamatan; 

3. Mengoordinasikan dan memfasilitasi penyelenggaraan pembangunan; 

4. Memfasilitasi pengembangan sarana perekonomian; 

5. Melakukan monitoring dan pengawasan pelaksanaan pembangunan; 

6. Memfasilitasi sosialisasi program pemerintah di bidang pembangunan dan pemberdayaan 

masyarakat; 

7. Melaksanakan pembinaan dan pemantauan kegiatan pemberdayaan masyarakat, 

pemberdayaan ekonomi kerakyatan, perkoperasian, usaha mikro,kecil dan menengah; 

8. Melaksanakan pembinaan dan peningkatan budaya gotong-royong serta pendayagunaan 

teknologi tepat guna; 

9. Melaksanakan evaluasi dan pembinaan pelaksanaan program pembangunan kelurahan 

dan pembinaan Lembaga Pemberdayaan Masyarakat 

10. Melaksanakan tugas lainnya yang di berikan oleh pimpinan/atasan sesuai dengan bidang 

tugasnya; 

 

8) Uraian Tugas dan Fungsi Seksi Kesejahteraan Sosial 

1. Menyusun program dan kegiatan seksi  kesejahteraan sosial; 

2. Memfasilitasi penanggulangan bencana,pasca bencana dan pengungsi serta masalah 

sosial 

3. Memfasilitasi pembinaan dan pengawasan kegiatan program pendidikan,generasi 

muda,keolahragaan,kebudayaan,kepramukaan serta peranan wanita; 

4. Melaksanakan fasilitas pembinaan dan pengawasan kegiatan program, kesehatan 

masyarakat,kesehatan ibu dan anak serta keluarga bencana; 

5. Memfasilitasi pembinaan kerukunan hidup antar warga dan antar umat beragama; 

6. Memfasilitasi sosialisasi program pemerintah di bidang kesejahteraan sosial 

kemasyarakatan; 

7. Melaksanakan fasilitas pembinaan program usaha kesehatan sekolah dan organisasi sosial 

kemasyarakatan. 

8. Melaksanakan monitoring,evaluasi,pengendalian dan pelapoan pertanggung jawaban 

pelaksanaan tugas; dan 

9. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan / pimpinan sesuai dengan peraturan 

yang berlaku.   

 

9) Uraian Tugas Seksi Pelayanan Publik 

1. Menyusun program dan kegiatan seksi pelayanan publik; 

2. Melaksanakan koordinasi penyelenggaraan administrasi pelayanan publik; 

3. Menyusun Standar Operasional Prosedur; 

4. Menyusun Standar Pelayanan 

5. Menyelenggarakan pembinaan petugas pemberi layanan; 
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6. Mengelola informasi dan dokumentasi dan pelaksanaan fungsi pejabat pengelola 

informasi dan dokumentasi pembantu; 

7. Menyusun tata laksana dan tata kelola penanganan pengaduan dan pemberia informasi; 

8. Mengelola layanan pengaduan terhadap pelayanan yang di erikan; 

9. Memfasilitasi dan menindak lanjuti hasil pengaduan dan pemberian informasi; 

10. Mengelola layanan pengaduan terhadap pelayanan yang di berikan; 

11. Memfasilitasi dan menindak lanjuti hasil pengaduan warga terhadap pelayanan; 

12. Melaksanakan survei Indeks Kepuasan Masyarakat 

13. Melaksanakan tatakelola pelayanan publik 

14. Mengoordinasikan pembangunan, pengembangan, dan pemeliharaan aplikasi dengan 

seksi-seksi terkait pembverian pelayanan terhadap warga; 

15. Melaksanakan administrasi layanan surat keteranganyang berhubungan dengan 

pertahanan, kependudukan, pembangunan, ketentraman, ketertiban, lingkungan hidup, 

dan kesejahtreraan sosial yang di koordinasikan dengan seksi terkait; 

16. Melaksanakan pembinaan dan evaluasi pelaksaan pelayanan pada kelurahan; 

17. Melaksanakan pengamanan hardwer maupun software terhadap aplikasi yang digunakan 

secara bersama terkait pelayanan; 

18. Melaksanakan pengamanan dan kesinambungan data elektronik terhadap aplikasi yang 

digunakan secara bersama lintas seksi; 

19. Melaksanakan monitoring,evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggung jawaban 

pelaksaan tugas; dan 

20. Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh pimpinan/atasan sesuai dengan bidang 

tugas nya. 

 

10) Uraian Tugas dan Fungsi Lurah Kecamatan Balikpapan Tengah 

1. Menyelenggarakan urusan pemerintahan,pemberdayaan dan pelayanan  masyarakat serta 

ketentraman dan ketertiban umum serta lingkungan hidup dalam satu wilayah kelurahan 

yang berada di wilayah kerja Kelurahan; 

2. Pelaksanaan program dan kegiatan pemerintahan Kelurahan; 

3. Pelaksanaan progaram dan program kegiatan pemberdayaan masyarakat 

4. Penyelenggaraan pelayanan masyaarakat 

5. Penyelenggaraan dan pembinaan ketentaman,ketertiban dan lingkngan hidup 

6. Pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum; 

7. Penyelenggaraan administrasi kependudukan; 

8. Pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi peningkatan pertumbuhan ekonomi masyarakat; 

9. Penyusunan dan sinkronisasi usulan program dan kegiatan pembangunan kemasyarakatan 

10. Pembinaan lembaga sosial kemasyarakatan dan swadaya gotong royong masyarakat; 

11. Pelaksanaan monitoring,evaluasi,pengendalian dan pelaporan pertanggung jawaban 

pelaksanaan tugas dan fungsi; 

12. Pelaksanaan tugas lainnya yang di berikan oleh pimpinan/atasan sesuai dengan tugas dan 

fungsinya.  
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11) Uraian Tugas dan Fungsi Sekretariat Kelurahan Kecamatan Balikpapan Tengah 

1. Melaksanakan penyusunan dokumen sistem akuntabilitas kinerja  pemerintah yang 

meliputi: 

a. Rencana strategis 

b. Rencana kinerja; 

c. Rencana kerja tahunan; 

d. Penetapan kinerja; dan 

e. Laporan kinerja 

2. Melaksanakan penyusunan rencana kegiatan tahunan; 

3. Melaksanakan verifikasi internal usulan perencanaan program dan kegiatan; 

4. Melaksanakan supervisi,monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan; 

5. Melaksanakan pengelolaan data dan dokumentasi pelaksanaan program dan kegiatan  

6. Menyusun rencana usulan kebutuhan anggaran; 

7. Mengoordinir penyusunan rencana kerja anggaran/dokumen pelaksanaan anggaran; 

8. Melaksanakan sistem akutansi pengelolaan keuangan; 

9. Melaksanakan verifikasi dan rekonsiliasi harian penerimaan retribusi 

10. Menyusun rekapitulasi penyerapan keuangan sebagai bahan evaluasi kinerja keuangan; 

11. Mengoordinir dan meneliti anggaran 

12. Menyusun laporan keuangan kelurahn; 

13. Melaksanakan pelayanan administrasi umum dan ketatausahaan; 

14. Mengelola tertib administrasi perkantoran dan kearsipan; 

15. Melaksanakan tugas kehumasan dan keprotokolan 

16. Melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan kantor dan mempersiapkan sarana dan 

prasarana kantor; 

17. Menyusun rencana kebutuhan alat kantor, barang inventaris kantor/rumah tangga; 

18. Melaksanakan pencatatan, pengadministrasian dan pengelolaan barang milik Daerah 

19. Menyelenggarakan pengelolaan pelaporan dan evaluasi kinerja pegawai; 

20. Menyusun bahan pembinaan kedisiplinan pegawai; 

21. Menyiapkan dan memproses usulan pendidikan dan pelatihan pegawai; 

22. Mempersiapkan penyelengaraan bimbingan teknis tertentu dalam rangka peningkatan 

kompetensi pegawai; 

23. Mengelola informasi dan dokumentasi dan pelaksanaan fungsi pejabat pengelola 

informasi dan dokumentasi pembantu; 

24. Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggung jawaban 

pelaksaan tugas 

25. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesuai dengan bidang 

tugasnya. 

 

12) Uraian Tugas dan Fungsi Seksi Pemerintahan Kelurahan Kecamatan Balikpapan Tengah 

1. Menyusun program dan kegiatan seksi pemerintahan dan pelayanan    publik 

2. Melaksanakan pelayanan di bidang pemerintahan; 
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3. Melaksanakan pelayanan administrasi kependudukan dan melaksanakan koordinasi 

penyelenggaraan administrasi pelayanan publik; 

4. Melaksanakan administrasi pertahanan 

5. Melaksanakan tertib administrasi dan penandatanganan kependudukan; 

6. Melaksanakan pembinaan rukun tetangga 

7. Menyusun monografi kelurahan; 

8. Memfasilitasi pelaksanaan kegiatan pemilihan umum; 

9. Melaksanakan koordinasi penyelenggaraan administrasi pelayanan publik; 

10. Menyusun standar operasional dan prosedur pelayanan  danmenyusun standar pelayanan 

lingkup Kelurahan; 

11. Menyelenggarakan pembinaan petugas pemberi layanan  

12. Menyusun tatalaksana dan tatakelola penanganan pengaduan dan pemberian informasi 

pelayanan publik; 

13. Mengoordinasikan pembangunan, pengembangan dan pemeliharaan aplikasi dengan seksi 

terkait pemberian pelayanan terhadap warga; 

14. Melaksanakan pengelolaan pengaduan masyarakat di bidang pelayanan; 

15. Melaksanakan survei indeks kepuasan masyarakat; 

16. Melaksanakan administrasi layanan surat keterangan yang berhubungan dengan 

pertanahan, kependudukan, pembangunan, ketentraman dan ketertiban, lingkungan hidup 

dan kesejahteraan sosial yang dikoordinasikan dengan seksi terkait; 

17. Melaksanakan pengamanan hardware maupun software terhadap aplikasi yang digunakan 

secara bersama terkait pelayanan; 

18. Melaksanakan pengamanan dan kesinambungan data elektronik terhadap aplikasi yang 

digunakan secara bersama lintas seksi; 

19. Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban 

pelaksanaan tugas dan; 

20. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesuai dengan bidang 

tugasnya. 

 

13) Uraian tugas dan fungsi Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Lingkungan Hidup Kelurahan 

Kecamatan Balikpapan Tengah : 

1. Menyusun  program dan kegiatan seksi ketentraman, ketertiban dan lingkungan hidup; 

2. Melaksanakan layanan bidang ketentraman dan ketertiban serta layanan surat pengantar 

izin pertunjukan dan keramaian; 

3. Mengoordinasikan pelaksanaan pembinaan ketentraman dan ketertiban; 

4. Melaksanakan pengawasan umum terhadap kegiatan mendirikan bangunan, membuka 

lahan, galian dan kegiatan lainnya yang tidak memiliki perizinan; 

5. Melaksanakan monitoring dan pengendalian kebersihan lingkungan di wilayah kelurahan; 

6. Melaksanakan pembinaan kepada masyarakat untuk berpartisipasi dalam memelihara 

ketentraman, ketertiban dan kelestarian lingkungan hidup; 
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7. Memfasilitasi permasalahan di bidang ketentraman, ketentraman, ketertiban dan 

lingkungan hidup; 

8. Melaksanakan koordinasi ketentraman, ketertiban dan kelestarian lingkungan hidup 

dengan instansi terkait, lembaga pemberdayaan masyarakat, tokoh masyarakat, tokoh 

agama, lembaga swadaya masyarakat dan rukun tetangga; 

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban 

pelaksanaan tugas dan; 

10. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesuai dengan bidang 

tugasnya. 

 

14) Uraian tugas dan fungsi Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kecamatan Balikpapan 

Tengah : 

1. Menyusun program dan kegiatan seksi pemberdayaan masyarakat; 

2. Menyelenggarakan musyawarah pembangunan kelurahan; 

3. Melaksanakan pembinaan dan peningkatan, swadaya masyarakat, budaya gotong royong 

serta pendayagunaan teknologi tepat guna; 

4. Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi peningkatan usaha ekonomi kemasyarakatan dan 

pembangunan; 

5. Melaksanakan pembinaan penataan penataan pembangunan permukiman penduduk; 

6. Melakukan monitoring dan pengawasan pelaksanaan pembangunan diwilayah Kelurahan; 

7. Melaksanakan pembinaan lembaga kemasyarakatan; 

8. Memfasilitasi pembinaan kerukunan hidup antar warga dan antar umat beragama; 

9. Melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan kegiatan keagamaan; 

10. Melaksanakan fasilitasi pendataan masyarakat rentan masalah sosial dan keluarga miskin; 

11. Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan bantuan, program dan kegiatan 

kesejahteraan sosial; 

12. Memfasilitasi sosialisasi program pemerintah dibidang kesejahteraan sosial 

kemasyarakatan; 

13. Melaksanakan fasilitasi pembinaan kegiatan/program  kesehatan masyarakat, kesehatan 

ibu dan anak serta keluarga berencana;  

14. Melaksanakan fasilitasi terhadap usaha kesejahteraan rakyat; 

15. Melaksanakan fasilitasi penanggulangan korban bencana; 

16. Memfasilitasi pembinaan dan pengawasan kegiatan program pendidikan, generasi muda, 

keolahragaan, kebudayaan, kepramukaan serta peranan wanita; 

17. Melaksanakan penyusunan profil kelurahan; 

18. Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban 

pelaksanaan tugas; dan 

19. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesuai bidang 

tugasnya. 

Kelompok jabatan fungsional Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas 

Kecamatan  sesuai dengan keahlian dan atau keterampilan tertentu serta bersifat mandiri. 
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Bagan 2.1. 

Struktur Organisasi Kecamatan Balikpapan Tengah 

(Dasar : Peraturan Walikota Balikpapan Nomor 57 tahun 2016, tanggal 28 Desember 2016) 
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2.2. Sumber Daya Kecamatan Balikpapan Tengah 

a. Sumber Daya  

Sumber Daya SKPD adalah faktor sentral dalam suatu institusi/organisasi. Apapun 

bentuk serta tujuannya, organisasi dibuat berdasarkan berbagai visi untuk kepentingan 

pelayanan kepada masyarakat dan dalam pelaksanaan misinya dikelola dan diurus oleh 

Sumber Daya SKPD. Kondisi institusi akan sangat dipengaruhi dan tergantung pada kualitas 

serta kemampuan kompetitif Sumber Daya SKPD yang dimilikinya.  

Sumber Daya tersebut untuk mewujudkan program dan kegiatan pelayanan administrasi 

kependudukan yang menjadi tolak ukur capaian kinerja Kecamatan Balikpapan Tengah, 

berdasarkan struktur organisasi jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Non PNS SKPD 

Kecamatan Balikpapan Tengah dan Kelurahan se- Kecamatan Balikapapan Tengah tahun 

2017 yang ada sebanyak :  

1. Kecamatan Balikpapan Tengah : 30 orang terdiri dari 20 orang PNS dan 10 orang 

Tenaga Non PNS,  

2. Kelurahan Gunung Sari Ulu : 15 orang terdiri dari 10 PNS dan 5 orang Tenaga Non 

PNS,  

3. Kelurahan Gunung Sari Ilir : 13 orang terdiri dari 7 orang PNS dan 6 orang Tenaga 

Non PNS,  

4. Kelurahan Karang Rejo : 13 orang terdiri dari 8 orang PNS dan 5 orang Tenaga 

Non PNS, 

5. Kelurahan Karang Jati : 15 orang terdiri dari 12 PNS dan 3 orang Tenaga Non 

PNS,  

6. Kelurahan Mekar Sari : 15 orang terdiri dari 8 orang PNS dan 7 orang Tenaga 

Non PNS, dan  

7. Kelurahan Sumber Rejo : 16 orang terdiri dari 10 PNS dan 6 orang Tenaga Non 

PNS,  

 

Tingkat pendidikan dan pangkat/golongan pegawai Kecamatan Balikpapan Tengah dan 

Kelurahan se-Kecamatan Balikpapan Tengah dapat dilihat pada tabel dibawah ini : 

 

Tabel 2.1 

Pegawai PNS dan Non PNS Kecamatan dan Kelurahan 

Berdasarkan Jumlah Tingkat Pendidikan 

Tingkat 
S1 D4 D3 D2 D1 SMA SMP SD 

Jumlah 
L P L P L P L P L P L P L P L P 

Kecamatan Balikpapan 

Tengah 
3 2 - 2 - 1 - - - 1 2 9 - - - - 20 

Kelurahan Gunung Sari 

Ulu 
- - - - - - - - - - 6 4 - - - - 10 

Kelurahan Gunung Sari Ilir 1 - - - - - - - - - 2 4 - - - - 7 

Kelurahan Karang Rejo 2 2 - 1 - - - - - - 1 1 1 - - - 8 

Kelurahan Mekar Sari 1 2 - - - - - - - - 2 2 1 - - - 8 

Kelurahan Karang Jati - 2 1 - - - - - - 1 3 4 1 - - - 12 

Kelurahan Sumber Rejo 1 1 - - - - - - - - 5 2 - - 1 - 10 
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Tabel 2.2 

Pegawai PNS dan Non PNS Kecamatan dan Kelurahan 

Berdasarkan Jumlah Pangkat / Golongan 

Tingkat 
IV III II I 

Jumlah 
L P L P L P L P 

Kecamatan Balikpapan Tengah 1 - 2 7 2 8 - - 20 

Kelurahan Gunung Sari Ulu - - 3 2 2 2 1 - 10 

Kelurahan Gunung Sari Ilir - - 2 2 1 2 - - 7 

Kelurahan Karang Rejo - - 3 3 - 1 1 - 8 

Kelurahan Mekar Sari - - 2 3 1 1 1 - 8 

Kelurahan Karang Jati - - 2 5 2 2 1 - 12 

Kelurahan Sumber Rejo - - 3 2 4 - 1 - 10 

 

Tabel 2.3 

Pegawai PNS dan Non PNS Kecamatan dan Kelurahan 

Berdasarkan Jumlah Eselon 

Tingkat 
IV.A IV.B III.A III.B Non Esselon 

Jumlah 

L P L P L P L P L P 

Kecamatan Balikpapan 

Tengah 
1 6 - - 1 - 1 1 2 8 20 

Kelurahan Gunung Sari Ulu 1 - 2 2 - - - - 3 2 10 

Kelurahan Gunung Sari Ilir 1 - 1 2 - - - - 1 2 7 

Kelurahan Karang Rejo 1 - 1 3 - - - - 2 1 8 

Kelurahan Mekar Sari - 1 2 2 - - - - 2 1 8 

Kelurahan Karang Jati 1 - - 3 - - - - 4 4 12 

Kelurahan Sumber Rejo 1 - 2 2 - - - - 4 1 10 

 

 

Tabel 2.4 

Pegawai Negeri Sipil Kecamatan Balikpapan Tengah 

Berdasarkan Tingkat Pendidikan dan Jumlah Pangkat / Golongan 

NO NAMA NIP JABATAN GOL ESELON PENDIDIKAN 

1 Budy Mulyatno 19710707 199803 1 012 Camat IV / a III / a S1 

2 Mustakim Sappe 19610910 198101 1 001 Sekretaris Camat III / d III / b S1 

3 
Sherly Sustantien 

Totalia, S.STP 
19850413 200312 2 001 Kasi Pemerintahan III / c IV / a D4 

4 Mustamin 19691231 199803 1 026 Kasi Trantib & LH III / b IV / a S1 

5 Nurlela 19611129 198601 2 004 
Kasi Pembangunan 

Masyarakat 
III / d IV / a SMA 

6 Suharti 19640824 198802 2 010 Kasi Kessos III / c IV / a SMA 

7 Hermin Mika 19640515 199403 2 009 Kasi Pelayanan Publik III / c IV / a S1 
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8 Enyk Yogoningrum 19680428 198803 2 009 
Kasubag Program & 

Keuangan 
III / c IV / a SMA 

9 Siti Qomariah 19660409 199803 2 002 Kasubag Umum III / a IV / a S1 

10 Suryani 19680521 200701 2 040 Operator Simduk II / d - D2 

11 Gustia Veronica 19750815 200701 2 020 
Pengadministrasi Kasi 

Trantib & LH 
II / c - SMA 

12 Agus Harianto 19830816201001 1 015 Staf Pelaksana II / c - SMA 

13 Eko Prihartono 19681126 200012 1 002 
Pengadministrasi Kasi 

Pemerintah 
II / d - SMA 

14 Sri Mei Winastuti 19790502 200112 2 002 Bendahara II / d - SMA 

15 Lilik  Herawati 19820909 201101 2 009 Pranata Komputer II / d - D3 

16 Sri Roesminingsih 19700531 201212 2 001 Petugas Pelayanan  II / a - SMA 

17 Koyanah Hariyani 19790610 201212 2 004 
Pengadministrasi 

Pembangunan 
II / a - SMA 

18 Rismawati 19781211 200701 2 007 
Pengadministrasi 

Kessos 
II / a - SMA 

19 Dita Retno Praningrum 19951211 201503 2 001 
Pengadministrasi 

Keuangan 
II / a - SMK 

20 
Ierene Patra Buana, 

S.STP 

 

19911011 201507 2 001 

 

Penyusun Rencana 

Pengembangan 

Pegawai 

III / a - D4 

 

 

Tabel 2.5 

Tenaga Non PNS Kecamatan Balikpapan Tengah  

Berdasarkan Tingkat Pendidikan  

NO NAMA JABATAN PENDIDIKAN 

1 Fitriyani Tenaga Bantu Kasi Pelayanan Publik SMA 

2 Muslimah Jibalnur Tenaga Bantu Kasi Pelayanan Publik SMA 

3 Mardhan Rachmani Tenaga Bantu Kasi Pemerintahan S1 

4 Nofita Sari Tenaga Administrasi Umum SMK 

5 Adi Wisata Caraka SMA 

6 Suriadi Petugas Kebersihan SMA 

7 Muhammad Asri Pramu Bakti SMK 

8 Ramli Petugas Keamanan SD 

9 Amson Petugas Keamanan SMP 

10 Ambotang Petugas Keamanan SD 

 

 

 

Sumber : Data Bagian Umum & Kepegawaian 
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Tabel 2.6 

Pegawai Negeri Sipil Kelurahan Gunung Sari Ulu  

Berdasarkan Tingkat Pendidikan  

NO NAMA NIP JABATAN GOL ESELON PENDIDIKAN 

1 Sumeri 19600310 198703 1 010 Lurah III / d IV / a SMA 

2 Mardiyana 19630619 199303 1 006 Sekretaris Lurah III / b IV / b SMA 

3 Tulus Widaryuni 19690309 199211 2 001 
Kasi Pemerintahan & 

Pelayanan Publik 
III / b IV / b SMA 

4 Sukarti 19590121 198101 2 005 
Kasi Pemberdayaan 

Masyarakat 
III / d IV / b SMA 

5 M. Eka Anugrah 19680511 199003 1 007 Kasi Trantib & LH III / b IV / b SMA 

6 Nila Krisna 19760125 200112 2 002 Bendahara II / d  - SMA 

7 Suparji 19730321 200112 1 003 
Penyusun Data & 

Informasi 
II / d  - SMA 

8 Paelori 19611231 200604 1 079 
Pengadministrasi 

Umum 
II / a  - SMP 

9 Mariama 19720810 200801 2 028 
Pengadministrasi 

Umum 
II / a - SMP 

10 Herry Purwanto 19630420 200901 1 002 
Pengadministrasi 

Umum 
I / d - SMP 

 

 

Tabel 2.7 

Tenaga Non PNS Kelurahan Gunung Sari Ulu  

Berdasarkan Tingkat Pendidikan  

NO NAMA JABATAN PENDIDIKAN 

1 Hafil Achmadi B Penyusun Data & Informasi SMA 

2 Ratih Novita Sari Pengadministrasi Umum SMA 

3 Rizky  Amalia Amanda Operator Komputer Pelayanan  SMA 

4 Eddy Wakoes Petugas Keamanan SD 

5 Yudi Jayadi Petugas Kebersihan SMA 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Data Bagian Umum & Kepegawaian 
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Tabel 2.8 

Pegawai Negeri Sipil Kelurahan Gunung Sari Ilir 

Berdasarkan Tingkat Pendidikan  

NO NAMA NIP JABATAN GOL ESELON PENDIDIKAN 

1 Suparli, SH 19680617 199103 1 014 Lurah III / d IV / a S1 

2 Yuni Hartini 19640620 198902 2 002 Sekretaris III / c IV / b SMA 

3 Siti Aminah 19640422 198303 2 002 
Kasi Pemerintahan & 

Pelayanan Publik 
III / b IV / b SMA 

4 - - Kasi Trantib & LH - - - 

5 Suhaimi 19651201 199402 1 003 

Kasi Pembangunan & 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

III / b IV / b SMA 

6 Sri Sugiarti 19801027 200901 2 002 Bendahara II / b  - SMA 

7 Susilawati 19730812 201001 2 003 Pengadministrasi Umum II / b  - SMA 

8 Wagiman 19650820 200701 1 015 Pengadministrasi Umum II / a  - SMA 

 

 

Tabel 2.9 

Tenaga Non PNS Kelurahan Gunung Sari Ilir  

Berdasarkan Tingkat Pendidikan  

NO NAMA JABATAN PENDIDIKAN 

1 Lukyta Pramita Sari Pengadministrasi Umum S1 

2 
Destivan Ardian Akbar 

Tanjung  
Pengadministrasi Umum SMA 

3 Agus Suryanto Pengadministrasi Umum SMA 

4 Kaharuddin Caraka SMA 

5 Ira Nonita Rahmawati Pramu Bakti SMA 

6 Mardianto Penjaga Keamanan SMP 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Data Bagian Umum & Kepegawaian 
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Tabel 2.10 

Pegawai Negeri Sipil Kelurahan Karang Rejo  

Berdasarkan Tingkat Pendidikan  

NO NAMA NIP JABATAN GOL ESELON PENDIDIKAN 

1 Ernu Ogan, S. Sos 19620320 199002 1 001 Lurah III / d IV / a S1 

2 
Yulita Kusuma 

Lestari S. STP 
19900702 201010 2 001 Sekretaris Lurah III / b IV / b D4 

3 Alissa Maresh, S.IP 19870529 200903 2 008 
Kasi Pemerintahan & 

Pelayanan Publik 
III / b IV / b S1  

4 Mursiha 19781118 200901 2 002 
Kasi Pemberdayaan 

Masyarakat 
III / b IV / b S1  

5 
Arif Fadliansyah 

Noor, SE 
19661022 200003 1 002 Kasi Trantib & LH III / a IV / b S1 

6 Sugito 19600628 198101 1 001 Pelaksana III / a - SMA 

7 Hasmiah 19850119 200604 2 005 Bendahara II / b - SMA 

8 Suniardi 19631203 200701 1 009 Pelaksana I / b - SD 

 

 

Tabel 2.11 

Tenaga Non PNS Kelurahan Karang Rejo  

Berdasarkan Tingkat Pendidikan  

NO NAMA JABATAN PENDIDIKAN 

1 Indah Sari Noviani Operator Komputer SMA 

2 Muhammad Ali Novian Penyusun Data & Informasi SMA 

3 Achmad Yani Petugas Kebersihan SMA 

4 Darwoko Petugas Keamanan SMA 

5 Maisjarah Pengadministrasi SMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Data Bagian Umum & Kepegawaian 
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Tabel 2.12 

Pegawai Negeri Sipil Kelurahan Karang Jati 

Berdasarkan Tingkat Pendidikan  

NO NAMA NIP JABATAN GOL ESELON PENDIDIKAN 

1 
Agus Waras 

Budiansyah S.STP 
19820801 200012 1 001 Lurah III / d IV / a D4 

2 Sumiyati 19601110 198608 2 001 Sekretaris Lurah III / c IV / b SMA 

3 
Hasbih Fahziar, S. 

Sos 
19861111 201001 2 026 

Kasi Pemerintahan & 

Pelayanan Publik 
III / b IV / b S1  

4 Asmiati 1640303 198302 2 001 
Kasi Pemberdayaan 

Masyarakat 
III / c IV / b SMA 

5 - - Kasi Trantib & LH - - - 

6 Jumbriansyah 19620817 200112 1 001 
Pengadministrasi 

Umum 
III / a - SMA 

7 Irwan 19801011 200901 1 003 
Pengadministrasi 

Umum 
II / a - SMA 

8 Yuni Susanti 19760609 201001 2 007 Bendahara Pembantu II / b - SMA 

9 Siti Fatimah, SE 19611112 198908 2 005 Operator Komputer III / d - S1 

10 Sukarsih 19690218 199203 2 004 
Pengadministrasi 

Umum 
III / a - SMA 

11 Anisa Chairani 19820313 200901 2 006 
Penyusun Data & 

Informasi 
II / b - D1 

12 Santoso 19800505 200901 1 005 
Pengadministrasi 

Umum 
I / d - SMP 

13 Syaiful Anwar 19710731 201001 1 003 
Penyusun Data & 

Informasi 
II / b - SMA 

 

 

Tabel 2.13 

Tenaga Non PNS Kelurahan Karang Jati  

Berdasarkan Tingkat Pendidikan  

NO NAMA JABATAN PENDIDIKAN 

1 Marisa Adhayanti Pengelola Data SMA 

2 Slamet Riyadi Petugas Keamanan SMA 

3 Djasman Penjaga Kebersihan SD 

 

 

 

 

Sumber : Data Bagian Umum & Kepegawaian 
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Tabel 2.14 

Pegawai Negeri Sipil Kelurahan Mekar Sari 

Berdasarkan Tingkat Pendidikan  

NO NAMA NIP JABATAN GOL ESELON PENDIDIKAN 

1 Tati Setiawati, S.Sos 19590413 198903 2 004 Lurah III / d IV / a S1 

2 Baidawi 19680715199212 1 004 Sekretaris Lurah III / b IV / b S1 

3 Susanti Minen S 19700620199002 2 001 
Kasi Pemerintahan 

dan Pelayanan Publik 
III / b IV / b S1 

4 Nurul Aliah 19610729198201 2 012 

Kasi Pemberdayaan 

Masyarakat dan 

Pembangunan 

III / c IV / b  SMA 

5 Sumarno 19611011994003 1 008 Kasi Tramtib & LH III / b IV / b  SMA 

6 Ratnawati 19640203 200701 2 011 Staf Pelaksana II / a -   SMA 

7 Dahlan Daeng Tutung 19800327 200801 1 013 Staf Pelaksana I / d  -  SMP 

8 M. Idris 19601225 200604 1 010 Staf Pelaksana II / b  -  SMA 

 

 

Tabel 2.15 

Tenaga Non PNS Kelurahan Mekar Sari  

Berdasarkan Tingkat Pendidikan  

NO NAMA JABATAN PENDIDIKAN 

1 Faisal Pratama Staf Sekretaris Lurah  S1 

2 Suci Marsalina Staf Kasi Pemerintahan & Pelayanan Publik SMA 

3 Eni Kusumawati Staf Kasi Pemberdayaan Masyarakat D3 

4 Novrizka Putri M Staf Kasi Pemberdayaan Masyarakat SMA 

5 Waode Mulyati Staf Kasi Trantib & LH S1 

6 Sukris Caraka SMA 

7 Zainuddin Penjaga Kemanan  SMA 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Data Bagian Umum & Kepegawaian 
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Tabel 2.16 

Pegawai Negeri Sipil Kelurahan Sumber Rejo 

Berdasarkan Tingkat Pendidikan  

NO NAMA NIP JABATAN GOL ESELON PENDIDIKAN 

1 Muhammad Muchlis 19701004 199303 1 004 Lurah III / d IV / a S1 

2 
Endang Wulan 

Safari 
19750223 200901 2 002 Sekretaris Lurah III / b IV / b S1 

3 Munarko 19660705 199603 1 007 
Kasi Pemerintahan & 

Pelayanan Publik 
III / b IV / b SMA 

4 Haryati 1961123 189303 2 013 
Kasi Pemberdayaan 

Masyarakat 
III / c IV / b SMA 

5 Sakiman 19660412 199003 1 014 Kasi Tramtib & LH III / c IV / b SMA 

6 Agus Paradila Santi 19741001 200701 2 014 
Pengadministrasi 

Umum 
II / c - SMA 

7 Muhammad Muslim 19620421 200801 1 002 Pelaksana I / c - SD 

8 Iriansyah 19731127 200701 1 025 Pelaksana II / a - SMA 

9 Wahono 19691007 200701 1 028 Pelaksana II / a - SMA 

10 Agus Diyan Nur 19740817 200801 1 032 Pelaskana II / c - SMA 

 

 

Tabel 2.17 

Tenaga Non PNS Kelurahan Sumber Rejo 

Berdasarkan Tingkat Pendidikan  

NO NAMA JABATAN PENDIDIKAN 

1 Boby Krisbiantoro Staf Kasi Pemerintahan & Pelayanan Publik SMA 

2 Ardy Ervan Saputra Staf Kasi Pemerintahan & Pelayanan Publik SMA 

3 Adi Rusadi Staf Kasi Trantib & LH S1 

4 Agung Wijanarko Staf Bendahara SMA 

5 Djony Endro Yono Tukang Kebun SD 

6 Joko Eswanto Penjaga Keamanan SMA 

 

 

 

 

 

Sumber : Data Bagian Umum & Kepegawaian  
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2.3. Aset / Modal Kecamatan Balikpapan Tengah 

Kondisi aset yang dimiliki  

Tabel 2.11 

Daftar Aset / Modal Kondisi Sementara 

Kecamatan Balikpapan Tengah 

No Nama Barang Jumlah Kondisi 

1 Mobil 4 Baik 

2 Kendaraan Roda Dua 8 Baik 

3 Kendaraan Roda Tiga 2 Baik 

4 Genset 3 Baik 

5 Mesin Absensi 1 Baik 

6 Mesin Potong Rumput 1 Baik 

7 Gerobak 1 Baik 

8 Mesin Fotocopy 1 Baik 

9 Shinshow / Gergaji Mesin 3 Baik 

10 Komputer / PC 5 Baik 

11 Laptop / Notebook / Tab 4 Baik 

12 UPS 4 Baik 

13 AC 10 Baik 

14 Kipas Angin 4 Baik 

15 Kamera / Handycam 1 Baik 

16 TV 2 Baik 

17 Infocus / LCD 1 Baik 

18 Telefon/facsimile 1 Baik 

19 Printer 13 Baik 

20 Sound system 1 Baik 

21 Meja Kerja / Rapat / Pelayanan 6 Baik 

22 Kursi Kerja / Rapat / Pelayanan 11 Baik 

23 Papan Pengumuman / Data / Visual 2 Baik 

24 Papan Nama Instansi 1 Baik 

25 Lemari / Rak Besi / Kayu 6 Baik 

26 Mesin Penghisap Debu 1 Baik 

27 Brankas 1 Baik 
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2.3. Kinerja Pelayanan Kecamatan Balikpapan Tengah 

Kinerja dapat diartikan sebagai pencapaian hasil yang dapat dinilai menurut pelaku, yaitu hasil 

yang diraih oleh individu (kinerja individu) atau kelompok (kinerja kelompok) atau institusi (kinerja 

organisasi) dan oleh suatu program atau kebijakan (kinerja program/kebijakan). Kinerja institusi 

berkenaan dengan  seberapa jauh suatu institusi telah melaksanakan semua kegiatan pokok sehingga visi 

atau misi institusi dapat dilaksanakan dengan maksimal.  

Kinerja pelayanan Kecamatan Balikpapan Tengah  dimulai dengan pengukuran kinerja yang 

merupakan indikator kinerja dan penetapan pencapaian indikator kinerja dengan menggunakan formulir 

Pengukuran Kinerja Kegiatan (PKK) yang dilanjutkan dengan Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS). 

 

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan Balikpapan Tengah 

Sesuai tugas pokok fungsi Kecamatan, mengacu pada Renstra Kementrian Dalam Negeri yang 

mempunyai sasaran meningkatnya kualitas pelayanan publik dalam penyelenggaraan pembangunan 

daerah maka tantangan yang akan dihadapi oleh kecamatan : 

1. Jumlah staf yang kurang memadai;  

2. Sarana dan prasarana peralatan kantor yang kurang memadai dalam mendukung kelancaran 

pelaksanaan tugas-tugas di Kecamatan;  

3. Belum tersedianya data pembangunan yang tersusun secara sistematis dan akurat sehingga 

menimbulkan kendala dalam perencanaan pembangunan yang berkelanjutan;  

 

Sedangkan peluang yang bisa menjadi pendorong Kecamatan untuk mendukung pencapaian 

sasaran Kementrian dalam Negeri tersebut adalah : 

1. Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara pemimpin, pejabat structural dan Pelaksana 

pada Kecamatan, sehingga tercipta suasana kerja dan pelayanan yang nyaman dan kondusif; 

2. Tingkat partisipasi masyarakat yang cukup tinggi dalam proses perencanaan pembangunan; 

3. Penerapan Otonomi Daerah dan tuntutan implementasi Good Governance merupakan peluang 

untuk meningkatkan kinerja dan memberikan kesempatan bagi Kecamatan Balikpapan 

Tengah dalam perencanaan dan pelaksanaan pembangunan; 

4. Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia melalui 

peningkatan pendidikan formal dan pendidikan latihan bagi setiap pegawai; 

5. Keberadaan organisasi kemasyarakatan sebagai mitra pemerintah dalam pembangunan 

merupakan peluang dalam  rangka meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan melalui 

koordinasi dan pengimplementasian program pembangunan; 

6. Kepedulian pihak swasta dalam mendukung program yang akan dilaksanakan untuk 

mendukung kegiatan pelaksanaan pembangunan. 
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2.5. Tata Ruang di Kecamatan Balikpapan Tengah  

Berdasarkan Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Balikpapan tahun 2012-2032, arah potensi 

pengembangan wilayah Kecamatan Balikpapan Tengah, Potensi Tata Ruang di Kecamatan Balikpapan 

Tengah adalah : 

1. Perumahan 

2. Perdagangan dan jasa 

3. Kawasan Pertahanan dan Keamanan 

4. Kawasan Ruang Terbuka Hijau / Hutan Kota 

5. Kawasan Industri Besar (Industri Pengolahan Minyak) 

 

1. Perumahan 

Untuk mendukung pengembangan perumahan maka arah pelayanan pengembangan adalah 

fasilitasi legalitas lahan yaitu Izin Membuka Tanah Negara (IMTN); 

2. Perdagangan dan Jasa  

Dalam rangka pengembangan perdangan dan jasa maka Kecamatan di tuntut untuk 

meningkatkan pelayanan Izin Usaha mikro Kecil (IUMK); 

3. Kawasan  Pertahanan dan Keamanan 

Fasilitasi dan koordinasi dalam rangka meningkatkan keamanan wilayah kecamatan dan 

Kelurahan; 

4. Kawasan Ruang Terbuka Hijau / Hutan Kota  

Untuk mendukung pengembanhgan kecamtan sebagai Kawasan Ruang Terbuka Hijau/Hutan 

Kota maka Kecamatan harus mendudukung pengamanan hutan kota yang ada di Kelurahan 

Gunung Sari Ulu; 

5. Kawasan Industri Besar (Industri Pengolahan Minyak) 

Dalam rangka pengembangan revitalisasi pengolaan minyak perlu diadakan koordinasi, 

konsultasi dan sosialisasi kepada pemerintah setempat serta masyarakat sehingga aspek atau 

dampak sosial dapat di minimalisis. 

Berdasarkan Kajian Lingkungan Hidup Strategi, maka tugas dan fungsi Kecamatan Balikpapan 

Tengah adalah mendukung program Kota Balikpapan dalam rangka penanganan isu pembanguna 

berkelanjutan yaitu : 

1. Pencapain target Universal akses tahun 2019 (100-0-100), fasilitasi pencapaian target 

Universal Akses 100-0-100 di Kelurahan Karang Jati 

2. Penyelenggaraan Wajib belajar pendidikan dasar 12 tahun, mendukung penurunan angka 

putus sekolah  

3. Pembangunan sarana dan prasarana transportasi, fasiliasi percepatan pelaksanaan sarana 

prasarana transportasi 

4. Pengembangan sarana dan prasarana perdagangan fasiliasi percepatan pelaksanaan sarana 

prasarana perdagangan 

5. Penanganan Kebencanaan, fasilitasi percepatan penanganan penanggulangan kebencanaan  
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6. pengembangan perumahan, Fasiliasi Pengembangan Perumahan  

7. Penanganan pengangguran dan korban PHK, Fasilitasi penanganan pengangguran dan korban 

PHK  

8. Peningkatan pelayanan Kesehatan, fasilitasi pelayanan kesehatan terutama masyarakat kurang 

mampu 

9. Peningkatan pelayanan penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial, Fasilitasi Peningkatan 

pelayanan penanganan penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial 
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BAB III 

ISU – ISU STRATEGIS 

 

Isu strategis adalah suatu permasalahan yang sedang dihadapi oleh pemerintahan kota yang 

mempunyai nilai kelayakan, strategis dan untuk dicarikan jalan keluarnya serta memerlukan analisis 

terhadap berbagai dimensi yang berpengaruh (dipengaruhi dan mempengaruhi) untuk itu perlu dicarikan 

alternativ pemecahannya. 

 

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Kecamatan 

Balikpapan Tengah  

Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan Balikpapan Tengah selama 5 (lima) tahun 

yang lalu, mencermati tantangan dan peluang pelayanan, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi 

Kecamatan Balikpapan Tengah, maka beberapa permasalahan berdasarkan tugas dan pelayanan yang 

berkembang dan harus dihadapi Kecamatan Balikpapan Tengah 5 (lima) tahun kedepan antara lain: 

 
 

 

Tabel 3.1 

Tupoksi dan Permasalahan 

NO TUPOKSI PERMASALAHAN 

 

1 

 

Penyelenggaraan urusan pemerintahan 

umum; 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

Kurangnya Kuantitas dan Kualitas Sumber Daya Manusia 

Aparatur Pemerintah di Kecamatan, Kelurahan dalam 

pelayanan kepada masyarakat; 

 

Terbatasnya sarana dan prasarana di Kecamatan; 

 

2 

 

Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan 

pemberdayaan masyarakat; 

 

1 

 

Belum optimal nya peran serta dan swadaya masyarakat dalam 

pemberdayaan dan pembangunan wilayah; 

 

3 

 

Pengoordinasian penyelenggaraan 

ketenteraman dan ketertiban umum serta 

kelestarian lingkungan hidup; 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

Cakupan wilayah yang sangat luas dengan topografi yang 

bervariatif, menghambat koordinasi dalam upaya menjaga 

ketentraman dan ketertiban; 

 

Masih rendahnya kepedulian masyarakat terhadap kebersihan 

lingkungan. 

 

4 

 

Pengoordinasian penerapan dan penegakan 

peraturan perundang-undangan; 

 

1 

 

Masih rendahnya kesadaran masyarakat tentang Peraturan 

Daerah; 

 

5 

 

Pengoordinasian pemeliharaan sarana 

prasarana fasilitas umum; 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

Tingginya kerusakan infrastruktur wilayah Kelurahan seperti 

jalan lingkungan, sanitasi lingkungan masih rendah dan 

pengelolaan persampahan yang belum optimal. 

 

Belum maksimalnya penyampaian informasi  pembangunan 

kepada masyarakat 
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6 

 

Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan 

pemerintahan yang dilakukan oleh Perangkat 

Daerah di tingkat Kecamatan; 

  

- 

 

7 

 

Pembinaan dan pengawasan 

penyelenggaraan kegiatan Kelurahan; 

 

  

- 

 

8 

 

Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang 

menjadi ruang lingkup tugasnya; 

  

- 

 

9 

 

Pengoordinasian penyelenggaraan 

penanggulangan bencana di wilayah 

Kecamatan; 

 

1 

 

Masih rendahnya tingkat koordinasi dengan pihak terkait dalam 

rangka mengurangi titik rawan bencana 

 

10 

 

Pengoordinasian penyelenggaraan pelayanan 

di bidang administrasi pertanahan dan 

kependudukan di wilayah Kecamatan; 

 

1 

 

Masih rendahnya tingkat pemahaman masyarakat tentang 

aturan Ijin Membuka Tanah Negara 

 

11 

 

Pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang 

dilimpahkan oleh Wali Kota untuk 

menangani sebagian urusan otonomi Daerah; 

 

1 

 

Belum adanya petunjuk teknis pelaksanaan pemungutan 

Retribusi Rumah Kost / Rumah Sewa 

 

12 

 

Pelaksanaan monitoring, evaluasi, 

pengendalian dan pelaporan 

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan 

fungsi; dan 

 

 

1 

 

Masih rendahnya kualitas Sumber Daya Manusia pelaksana 

 

13 

 

Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan 

oleh pimpinan/atasan sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 

 

  

- 
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Tabel. 3.2 

Komparasi Capaian Sasaran 

 Renstra Kecamatan Balikpapan Tengah  

terhadap Sasaran Renstra Kementrian dalam Negeri 

 

NO 
INDIKATOR 

KINERJA 

CAPAIAN SASARAN 

RENSTRA 

KECAMATAN 

BALIKPAPAN 

TENGAH 

SASARAN PADA 

RENSTRA 

KECAMATAN 

BALIKAPAPN 

TENGAH 

SASARAN PADA 

RENSTRA 

KEMENTRIAN 

DALAM NEGERI 

1 IKM 

Meningkatnya Kualitas 

dan Kuantitas Pelayanan 

Publik 

- 

 

Menigkatanya 

Kualiatas Pelayanan 

Publik dalam 

Penyelenggaran 

Pembangunan 

Daerah 

 

2 
Persentasi Keluhan 

yang ditindaklanjuti 

Meningkatnya Kualitas 

dan Kuantitas Pelayanan 

Publik  

- 

 

Menigkatanya 

Kualiatas Pelayanan 

Publik dalam 

Penyelenggaran 

Pembangunan 

Daerah 

 

3 
Nilai Potensi Swadaya 

Masyarakat 

Meningkatnya kualitas 

dan kuantitas 

keterlibatan masyarakat 

dalam menjaga 

keamanan, kententraman 

dan ketertiban 

- 

 

Menigkatanya 

Kualiatas Pelayanan 

Publik dalam 

Penyelenggaran 

Pembangunan 

Daerah 
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“Mewujudkan Balikpapan Sebagai Kota Terkemuka yang Nyaman Dihuni dan 

Berkelanjutan Menuju Madinatul Iman” 

 

1. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan berdaya saing 

tinggi; 

2. Mewujudkan Kota Layak Huni yang Berwawasan Lingkungan; 

3. Meningkatkan infrastruktur kota yang representatif; 

4. Mengembangkan ekonomi kerakyatan yang kreatif; 

5. Mewujudkan penyelenggaraan tata kelola pemerintah yang baik. 

 

Tabel. 3.3 

Faktor Internal Dan Eksternal Yang Mempengaruhi Permasalahan Pelayanan  

Kecamatan Balikpapan Tengah 

 

Aspek Kajian 
Capaian/Kondisi 

Saat ini 

Standar 

yang 

Digunakan 

 

Faktor yang Mempengaruhi Permasalahan 

Pelayanan 

Kecamatan 

Balikpapan 

Tengah  

INTERNAL 

(Kewewenang 

Kecamatan 

Balikpapan Tengah) 

EKSTERNAL 

(Diluar Kewenangan 

Kecamatan 

Balikpapan Tengah) 

Gambaran 

Pelayana 

Kecamatan 

Balikpapan 

Tengah 

Sesuai Target SOP 

Perwali Nomor 25 

Tahun 2011 tentang 

Pelimpahan Sebagian 

Wewenang Walikota 

Kepada Camat dalam  

Penyelenggaraan 

Urusan Perintahan di 

Kota Balikpapan 

Dukungan dari 

seluruh perangkat 

daerah 

Keterbatasan 

sarana  prasarana 

dan Sumber 

Daya Manusia 

Kajian Terhadap 

Renstra 

Kementrian 

dalam Negeri 

Mendukung 

pencapaian target 

perangkat daerah 

SPM 

Perwali Nomor 25 

Tahun 2011 

Dukungan dari 

seluruh perangkat 

daerah 

Keterbatasan 

sarana  prasarana 

dan Sumber 

Daya Manusia 

Kajian Terhadap 

Rensta Tata 

Ruang Wlayah 

Mendukung 

Strategi 

Pemabangunan 

RPJMD 

Perwali Nomor 25 

Tahun 2011 

Dukungan dari 

seluruh perangkat 

daerah 

Keterbatasan 

sarana  prasarana 

dan Sumber 

Daya Manusia 

Kajian KHLS 

Mendukung Isu 

Strategi 

Pembangunan 

Berkelanjutan 

RPJMD 

Perwali Nomor 25 

Tahun 2011 

Dukungan dari 

seluruh perangkat 

daerah 

Keterbatasan 

sarana  prasarana 

dan Sumber 

Daya Manusia 

 

 

3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih 

 

Visi 

 

 

 

 

 

 

Misi 
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Visi tersebut selanjutnya dapat dijelaskan sebagai berikut : 

KOTA TERKEMUKA adalah suatu kondisi kota yang berkembang dengan keberadaan beragam 

infrastruktur moda perhubungan (darat, laut, udara); keberadaan kantor-kantor pelayanan pemerintah dan 

swasta skala Kalimantan, khususnya Kalimantan Timur dan Kalimantan Utara; sumber daya alam yang 

tidak dieksploitasi, serta keberadaan fasilitas penunjang perkotaan lainnya, baik di bidang jasa kesehatan 

dan pendidikan maupun jasa di bidang pariwisata (perhotelan, restoran). Kota Balikpapan juga diharapkan 

berkembang menjadi kota yang Unggul di Bidang Industri, Perdagangan, Jasa, Pariwisata, Pendidikan, & 

Budaya baik dalam Skala Regional, Nasional maupun Global.  

Pengembangan pusat perekonomian terbaru dalam kawasan Coastal Road, pengembangan pusat 

pendidikan teknologi se-Kalimantan, posisi strategis sebagai pintu gerbang utama Kalimantan Timur yang 

secara langsung berdampak pada laju perekonomian Kota Balikpapan bahkan Provinsi Kalimantan Timur, 

pengembangan Kawasan Industri Kariangau sebagai pusat industri dan investasi daerah serta 

pengembangan objek wisata hutan lindung mangrove sebagai destinasi ekowisata Kalimantan Timur.    

 Pesatnya pembangunan dan pengembangan infrastruktur akan semakin memperluas jaringan 

lingkup pelayanan jasa Kota Balikpapan kedepan. Tingginya intensitas berbagai pertemuan, pameran dan 

konferensi baik skala regional, nasional maupun internasional menjadikan Kota Balikpapan dikenal 

sebagai Kota MICE (Meeting, Incentive, Conference and Exhibition) yang memperkuat peran dan fungsi 

Kota Balikpapan sebagai kota terkemuka. 

KOTA NYAMAN DIHUNI adalah suatu kondisi lingkungan dan suasana kota yang nyaman 

sebagai tempat tinggal dan sebagai tempat untuk beraktivitas yang dilihat dari berbagai aspek baik aspek 

fisik (fsasilitas perkotaan, prasarana, tata ruang, dll) maupun aspek non-fisik (hubungan sosial, aktivitas 

ekonomi, dll). Prinsip-prinsip dari Livable City diantaranya : 

1. Tersedianya berbagai kebutuhan dasar masyarakat perkotaan (hunian yang layak, air bersih, 

listrik) 

2. Tersedianya berbagai fasilitas umum dan fasilitas sosial  (transportasi publik, taman kota, 

fasilitas kesehatan/ kesehatan/ ibadah) 

3. Tersedianya ruang dan tempat publik untuk bersosialisasi dan berinteraksi  

4. Keamanan, bebas dari rasa takut.  

5. Mendukung fungsi ekonomi, sosial dan budaya.  

6. Sanitasi lingkungan dan keindahan lingkungan fisik. 

 

KOTA BALIKPAPAN SEBAGAI KOTA YANG BERKELANJUTAN adalah suatu kondisi 

kota yang memiliki identitas berbasis karakter fisik, keunggulan ekonomi dan budaya lokal. 

Bertambahnya jumlah penduduk yang terus meningkat membuat layanan kota akan semakin tidak efektif, 

kecuali kota dapat memberikan fasilitas layanan yang dibutuhkan oleh masyarakat secara keseluruhan 

yang tinggal di kota. Oleh karena itu, Kota Balikpapan harus dapat mewujudkan diri sebagai kota yang 

mampu melayani penduduknya dengan fasilitas yang memadai dan berkualitas.  

Kemampuan untuk menyediakan fasilitas layanan infrastruktur untuk mewadahi aktivitas 

masyarakat sehari-hari di Kota Balikpapan akan menimbulkan rasa nyaman bagi seluruh penduduk Kota 

Balikpapan. 
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Perkembangan kota yang pesat akan membuat terjadinya perubahan lingkungan. Oleh karena itu, 

ke depan, pengelolaan Kota Balikpapan harus berkesinambungan dengan sistem ekologi dan kenyamanan 

hidup bagi masyarakat Kota Balikpapan. Upaya menaikankan kualitas hidup yang masyarakat yang 

tinggal di kota Balikpapan terkait dengan kemampuan mereka untuk mengakses infrastruktur 

(transportasi, komunikasi, air bersih, dan sanitasi), makanan, udara bersih, perumahan yang terjangkau, 

lapangan kerja dan ruang terbuka hijau. Konsepsilivable city sesungguhnya merupakan representasi 

sustainable city, yang merupakan kemampuan untuk mempertahankan (dan meningkatkan) kualitas hidup 

yang dibutuhkan oleh masyarakat Kota Balikpapan. 

MADINATUL IMAN, mengandung makna sebagai suatu sistem sosial yang tumbuh dan 

berkembang, yang berasaskan pada prinsip moral dan menjamin kebebasan perorangan dengan tetap 

memperhatikan kestabilan masyarakat.  

Kestabilan masyarakat mendorong daya usaha dan inisiatif individu di segala bidang 

penyelenggaraan pemerintahan yang mengacu pada peraturan perundangan-undangan, dan menjadi 

tatanan masyarakat yang beriman, sejahtera, religius dan berperadaban maju.  

Kota yang masyarakatnya berperadaban maju, dengan tingkat kesejahteraan dan pendidikan yang 

umumnya tinggi serta hidup harmonis dalam kondisi masyarakat yang majemuk, dengan didukung 

kepemerintahan yang baik, dan menjadikan iman sesuai keyakinan masing-masing agama adalah 

menjadikan landasan dalam seluruh gerak pembangunan.  

Madinatul Iman juga dapat diartikan sebagai kota berperadaban maju dan modern, hidup 

sejahtera dan bahagia, dalam nuansa kota beriman dengan mewujudkan masyarakat beriman, bertaqwa, 

beramal shaleh, berbudaya, taat hukum, bermoral dan berakhlak mulia serta membangun masyarakat yang 

berprestasi, pekerja keras, kreatif, inovatif, mandiri dan menciptakan kondisi lingkungan yang bersih, 

indah aman dan nyaman. 

 

Misi Pemerintah Daerah Kota BalikpapanTahun 2016-2021, tetap berada dalam kerangka 

melanjutkan, memperkuat dan memantapkan pencapaianpembangunan periode sebelumnya, yaitu: 

1. Meningkatkan sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing tinggi; 

Meningkatkan kondisi sosial dan budaya masyarakat yang bermoral, beretika, berbudaya, beretos 

kerja tinggi, berkemampuan dan memiliki kompetensi yang tinggi, sehat, dan cerdas berbasis pada nilai-

nilai luhur bangsa dan agama dalam rangka pencapaian masyarakat yang sejahtera lahir dan 

batin.Prioritas pembangunan diharapkan pada tercapainya peningkatan kualitas sumber daya manusia 

yang semakin unggul dan berkarakter, ditopang dengan kualitas pendidikan, kesehatan dan kesejahteraan 

yang makin baik serta penghayatan dan pengamalan nilai-nilai luhur budaya dan agama. 

 

2. Mewujudkan kota layak huni yang berwawasan lingkungan; 

Menetapkan tata kelola untuk memantapkan Balikpapan menjadi kota layak huni yang aman dan 

nyaman (liveable city) dengan memantapkan penyediaan berbagai kebutuhan dasar masyarakat perkotaan 

(hunian yang layak, air bersih, listrik, sanitasi lingkungan dan keindahan lingkungan fisik,   fasilitas 
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ibadah, fasilitas kesehatan, fasilitas pendidikan) yang memadai, berkualitas dan berkelanjutan yang  

antisipatif terhadap perubahan iklim dan bencana (green city) dengan mengedepankan pengolahan 

sampah terpadu (zero waste) serta ketersediaan Ruang Terbuka Hijau minimal 30% dari luas kota, serta 

meningkatkan partisipasi masyarakat (komunitas hijau). 

 

3. Meningkatkan infrastruktur kota yang representatif; 

Menyediakan infrastruktur untuk semua baik pengguna infrastruktur maupun pemerataan 

kewilayahan yang mendukung pengembangan wilayah dan aksesibilitas Kota Balikpapan melalui 

pembangunan jalan dan infrastruktur transportasi berkelanjutan dengan mendorong penggunaan 

transportasi bukan kendaraan bermotor (non motorized vehicle) yaitu jalur pejalan kaki dan jalur sepeda 

serta mendorong penggunaan transportasi massal. 

 

4. Mengembangkan ekonomi kerakyatan yang kreatif; 

Mewujudkan pertumbuhan ekonomi yang akseleratif dan kokoh berbasis pada ekonomi 

kerakyatan yang berwawasan lingkungan (green economy) dan berkeadilan. Pengembangan potensi 

sektor unggulan daerah berfokus pada industri pengolahan yang mengolah bahan mentah sumber daya 

alam menjadi produk turunan sehingga memberikan nilai tambah tinggi, perdagangan dan jasa, serta 

pariwisata. Peningkatan daya saing perekonomian Kota Balikpapan tetap memperhatikan kearifan lokal 

disertai semakin besarnya peranan usaha mikro, kecil, menengah dan koperasi, dan partisipasi aktif 

segenap pemangku kepentingan dalam pengelolaan aktivitas ekonomi yang tetap memperhatikan 

kelestarian lingkungan hidup. 

 

5. Mewujudkan penyelenggaraan tata kelola pemerintahan yang baik.  

Mewujudkan pemerintahan yang baik, kapasitas daerah, dan jaringan kerjasama dalam rangka 

optimalisasi kinerja pelayanan publik dan peningkatan kesejahteraan masyarakat dalam suasana politik 

yang demokratis berdasarkan pada semangat penegakan supremasi hukum dan HAM; daerah yang 

kondusif, aman, tertib dan tentram; dengan prioritas terjadi perbaikan yang signifikan dalam kinerja 

penyelenggaraan pemerintahan, ditunjukkan dengan meningkatnya kemampuan keuangan daerah, dan 

meningkatnya kualitas aparatur daerah, yang pada akhirnya akan meningkatkan kapasitas kelembagaan 

Pemerintah Kota Balikpapan dalam menjalankan pemerintahan. 
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Tabel 3.4 

Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan Kecamatan Balikpapan Tengah 

Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

 

Visi: Mewujudkan Balikpapan Sebagai Kota Terkemuka yang Nyaman Dihuni dan Berkelanjutan 

Menuju Madinatul. 

No 

Misi dan  Program  

KDH dan Wakil KDH 

terpilih 

Permasalahan Pelayanan 

Kecamatan Balikpapan 

Tengah 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 

Misi : mewujudkan 

penyelenggaraan tata 

kelola pemerintah yang 

baik 

Kurangnya Kuantitas dan 

Kualitas Sumber Daya 

Manusia Aparatur 

Pemerintah di Kecamatan, 

Kelurahan dalam 

pelayanan kepada 

masyarakat; 

Terbentur pada 

peraturan 

kementrian 

terkait 

rekruitmen 

pegawai 

Pemerintah 

Kota 

Mengadakan 

Bimtek dan 

Diklat 

 

Program : peningkatan 

peran kecamatan dan 

kelurahan  

  

Terbatasnya sarana dan 

prasarana di Kecamatan; 

 

 

Keterbatasnya 

Jumlah 

Anggaran 

Adanya 

bantuan 

partisipasi 

masyarakat 

Belum optimal nya peran 

serta dan swadaya 

masyarakat dalam 

pemberdayaan dan 

pembangunan wilayah 

Masih 

Rendahnya 

Kesadaran 

Masyarakat  

SPGRM 

Tingginya Permasalahan 

Sosial yang mempengaruhi 

ketentraman dan 

ketertiban; 

Keterbatasan 

Tenaga 

ketentraman dan 

ketertiban; 

Tim Koordinasi 

Babinsa dan 

Babinkantibmas 

Masih rendahnya 

kepedulian masyarakat 

terhadap kebersihan 

lingkungan 

Masih 

Rendahnya 

Kesadaran 

Masyarakat 

Program CGH 

Masih rendahnya 

kesadaran masyarakat 

tentang Peraturan Daerah 

Kurangnya 

sanksi terhadap 

pelanggaran 

perda 

Sosialisasi rutin 

dari pemerintah 

kota 

  

Tingginya kerusakan 

infrastruktur wilayah 

Kelurahan seperti jalan 

lingkungan, sanitasi 

lingkungan masih rendah 

dan pengelolaan 

persampahan yang belum 

optimal. 

Keterbatasan 

dana 

Pemeliharaan  

Potensi CSR 
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Belum maksimalnya 

penyampaian informasi  

pembangunan kepada 

masyarakat 

Keterbatasan 

Sumber Daya 

Manusia  

penyampai 

informasi 

Ketersediaan 

Sarana dan 

Prasaranan 

Penyebaran 

Informasi 

Masih rendahnya tingkat 

koordinasi dengan pihak 

terkait dalam rangka 

mengurangi titik rawan 

bencana 

Lemahnya 

Penegakan 

Perda 

Penyebar 

Luasan 

Informasi 

Kawasan 

Rawan Bencana 

Masih rendahnya tingkat 

pemahaman masyarakat 

tentang aturan Izin 

Membuka Tanah Negara 

Kurannya 

Sosialisasi 

Pemahaman 

Izin Membuka 

Tanah Negara 

kepada 

Masyarakat 

Sosialisasi rutin 

dari Pemerintah 

Kota 

Belum adanya petunjuk 

teknis pelaksanaan 

pemungutan Retribusi 

Rumah Kost / Rumah 

Sewa 

Belum Adanya 

Aturan Teknis  

Dukungan 

peningkatkan 

Pendapatan 

Asli Daerah 

 

Masih rendahnya kualitas 

Sumber Daya Manusia  

pelaksana 

Terbentur pada 

peraturan 

kementrian 

terkait 

recruitmen 

pegawai 

Pemerintah 

Kota 

Mengadakan 

Bimtek dan 

Diklat 

 

3.3 Telaahan Renstra Kementrian dalam Lembaga dan Renstra   

 

Berdasarkan Permendagri Nomor 54 Tahun 2015 Tentang Rencana Strategis Kementerian Dalam 

Negeri Tahun 2015– 2019 maka Renstra Kecamatan diarahkan untuk mendukung pencapaian tujuan dan 

sasaran sebagai berikut: 

 

Tujuan dan Sasaran Pencapaian Renstra 

 

TUJUAN SASARAN 

1. Peningkatan kualitas penyelenggaraan 

urusan dan tata kelola pemerintahan di 

Daerah 

1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik 

dalam penyelenggaraan pembangunan 

daerah; 

 

Dengan pemenuhuan penyelesaian permasalahan tesebut di atas diharapkan ketercapaian sasaran 

peningkatan kualitas pelayanan publik dalam penyelenggaraan pembangunan daerah. 
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Tabel. 3.5. 

Permasalahan Pelayanan Kecamatan Balikpapan Tengah berdasarkan 

 Sasaran Renstra Kementrian/Lembaga beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan 

Penanganannya 

 

No 

Sasaran Jangka 

Menengah Renstra 

Kementrian/Lembaga 

Permasalahan Pelayanan 

Kecamatan Balikpapan 

Tengah 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Meningkatnya kualitas 

pelayanan publik dalam 

penyelenggaraan 

pembangunan daerah; 

Kurangnya Kuantitas dan 

Kualitas Sumber Daya 

Manusia  Aparatur 

Pemerintah di Kecamatan, 

Kelurahan dalam pelayanan 

kepada masyarakat; 

Terbentur pada 

peraturan 

kementrian terkait 

recruitmen pegawai 

Pemerintah Kota 

Mengadakan 

Bimtek dan Diklat 

 

 

Terbatasnya sarana dan 

prasarana di Kecamatan; 

Keterbatasnya 

Jumlah Anggaran 

Adanya bantuan 

partisipasi 

masyarakat 

 

 

Belum optimal nya peran 

serta dan swadaya 

masyarakat dalam 

pemberdayaan dan 

pembangunan wilayah; 

Masih Rendahnya 

Kesadaran 

Masyarakat  

SPGRM 

 

Tingginya Permasalahan 

Sosial yang mempengaruhi 

ketentraman dan ketertiban; 

Keterbatasan Tenaga 

ketentraman dan 

ketertiban; 

Tim Koordinasi 

Babinsa dan 

Babinkantibmas 

 

Masih rendahnya 

kepedulian masyarakat 

terhadap kebersihan 

lingkungan 

Masih Rendahnya 

Kesadaran 

Masyarakat 

Program CGH 

 

 

Masih rendahnya kesadaran 

masyarakat tentang 

Peraturan Daerah 

Kurangnya sanksi 

terhadap 

pelanggaran perda 

Sosialisasi rutin 

dari pemerintah 

kota 

 

 

Tingginya kerusakan 

infrastruktur wilayah 

Kelurahan seperti jalan 

lingkungan, sanitasi 

lingkungan masih rendah 

dan pengelolaan 

persampahan yang belum 

optimal. 

Keterbatasan dana 

Pemeliharaan  

Potensi CSR 

 

 

Belum maksimalnya 

penyampaian informasi  

pembangunan kepada 

masyarakat 

Keterbatasan 

Sumber Daya 

Manusia penyampai 

informasi 

Ketersediaan 

Sarana dan 

Prasaranan 

Penyebaran 

Informasi 
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Masih rendahnya tingkat 

koordinasi dengan pihak 

terkait dalam rangka 

mengurangi titik rawan 

bencana 

Lemahnya 

Penegakan Perda 

Penyebar Luasan 

Informasi 

Kawasan Rawan 

Bencana 

 

 

Masih rendahnya tingkat 

pemahaman masyarakat 

tentang aturan Izin 

Membuka Tanah Negara 

Kurannya Sosialisasi 

Pemahaman Izin 

Membuka Tanah 

Negara kepada 

Masyarakat 

Sosialisasi rutin 

dari Pemerintah 

Kota 

 

 

Belum adanya petunjuk 

teknis pelaksanaan 

pemungutan Retribusi 

Rumah Kost / Rumah Sewa 

Belum Adanya 

Aturan Teknis  

Dukungan 

peningkatkan 

Pendapatan Asli 

Daerah 

 

 

Masih rendahnya kualitas 

Sumber Daya Manusia 

pelaksana 

Terbentur pada 

peraturan 

kementrian terkait 

recruitmen pegawai 

Pemerintah Kota 

Mengadakan 

Bimtek dan Diklat 

 

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis 

 

Rencana Tata Ruang Wilayah merupakan produk perencanaan ruang yang digunakan sebagai 

pedoman pelaksanaan kegiatan yang berkaitan dengan ruang. Segala bentuk perencanaan pembangunan 

harus mengacu pada rencana tata ruang yang berlaku. Provinsi Kalimantan Timur telah menetapkan Perda 

No. 12 Tentatg Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Balikpapan Tahun 2012-2032. 

Rensana Tata Ruang Wilayah (RTRW) merupakan acuan pemanfaatan ruang yang masih bersifat 

umum, sehingga diperlukan dokumen rencana tata ruang yang lebih operasional, terutama untuk arahan 

peraturan zonasi dan rencana tata ruang (RTR) kawasan strategis Kecamatan. Pembangunan di wilayah 

Kecamatan Balikpapan Kota harus mempedomani peruntukan ruang menurut RTRW. 

KLHS RPJMD Tahun 2016-2021 dilakukan bersamaan dengan penyusunan Renstra , sehingga 

hasil penapisan dari KLHS RPJMD Tahun 2016-2021 digunakan sebagai dasar untuk menentukan 

program dan kegiatan dalam Renstra Kecamatan Balikpapan Tengah serta merumuskan mitigasi atau 

alternatif program berdasarkan prinsip-prinsip pembangunan berkelanjutan. 

1. Telekomunikasi yang mencakup 

1.1. Studi pengembangan jaringan telekomunikasi Kota Balikpapan 

1.2. Studi penataan menara telekomunikasi Kota Balikpapan 

1.3. Studi penataan kawasan sekitar tower dan BTS 

1.4. Penambahan jaringan distribusi dari Pusat Kota ke pusat kecamatan dan kelurahan 

1.5. Pengadaan sistem telepon tanpa kabel (wireless) berbasis swadaya masyarakat 

1.6. Pengembangan BTS baru 
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2. Sumber Daya Air 

1.1. Studi pengembangan dan perencanaan prasarana sumberdaya air 

1.2. Studi penataan kawasan di sekitar sumber daya air 

1.3. Pembersihan bangunan-bangunan yang masuk di area sempadan sungai terutama yang 

masuk ke kota 

1.4. Pembuatan embung-embung/bendali 

1.5. Program konversi lahan tidak produktif milik masyarakat sebagai area resapan air 

1.6. Pengamanan kawasan resapan sumber air baku 

3. Jalur evakuasi bencana, sosialisasi dan simulasi evakuasi bencana serta penyediaan sarana 

dan prasarana evakuasi bencana 

4. Pembangunan jalur sepeda 

5. Potensi Kawasan Pengolahan Minyak  

Perekonomian Kota Balikpapan ditopang oleh sektor industri pengolahan, utamanya industri 

pengolahan  minyak yang sudah berlangsung puluhan tahun sampai sekarang. Potensi 

pengolahan minyak di Kota Balikpapan ini terhitung sangat besar dan memberikan 

sumbangan besar bagi perekonomian Kota dimana pada tahun 2006 PDRB Kota Balikpapan 

mencapai Rp 26.150.266.600.000, kontribusi terbesar disumbang oleh industri pengolahan 

minyak yang mencapai 61,72%. 

 

Tabel 3.6. 

Permasalahan Pelayanan Kecmatan Balikpapan Tengah  

berdasarkan Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah beserta 

 Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya 

 

No. 

Rencana Tata Ruang 

Wilayah terkait Tugas 

dan Fungsi Kecamatan 

Balikpapan Tengah 

Permasalahan 

Pelayanan 

Kecamatan 

Balikpapan Tengah 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

1 Perumahan Masih rendahnya 

tingkat pemahaman 

masyarakat tentang 

aturan Izin Prinsip  

Kurangnya 

Sosialisai 

pemahaman Izin 

Perinsip kepada 

masyarakat 

Sosialisasi rutin 

dari Pemerintah 

Kota 

2 Perdagangan dan jasa 

 

Belum optimalnya 

peran serta dan 

swadaya masyarakat 

dalam perdagangan 

dan jasa 

Kurangnya 

Sosialisai 

Pemahaman Izin 

Membuka Tanah 

Negara kepada 

Masyarakat 

Sosialisasi tentang 

Perizinan dibidang 

perdagangan dan 

jasa 

3 Kawasan Ruang Terbuka 

Hijau / Hutan Kota 

Masih rendahnya 

kesadaran 

masyarakat tentang 

Peraturan Daerah; 

 

Kurangnya Sanksi 

terhadap 

pelanggaran       

Perda 

Sosialisasi rutin 

dari Pemerintah 

Kota 
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4 Kawasan Pertanahan dan 

Keamanan 

Ada beberapa surat 

kepemilikan tanah 

masih tumpang 

tindih 

Lahan belum 

dibebaskan oleh 

Pemerintah Kota 

Segera 

melakuakan 

pembebasan lahan 

memingat 

Kecamatan 

Balikpapan 

Tengah tidak 

memiliki Hotan 

Kota 

5 Kawasan Industri Besar 

(Industri Pengolahan 

Minyak) 

 

Aspek sosial 

masyarakat 

Kuranganya 

sosialisasi 

terhadap 

masyarakat terkait 

revitalisasi kilang 

minyak 

Koordinasi dan 

Sosialisasi kepada 

pemerintahan 

setempat dan 

masyarakat secara 

berkelanjutan  

 

 

Tabel. 3.7. 

Permasalahan pelayanan Kecamatan Balikpapan Tengah berdasarkan analisis KHLS beserta 

faktor penghambat dan pendorong keberhasilan penanganannya 

No 

Sasaran 

Jangka 

Menengah 

Renstra K/L 

  

Permasalahan Pelayanan SKPD 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

1 Sosial Budaya  

1 

 

Pengembangan budaya 

hukum di masyarakat 

Masih Rendahnya 

Kesadaran 

Masyarakat 

Sosialisasi dan 

Pembinaan 

  

2 Pertambahan penduduk Kota 

Balikpapan yang cukup 

tinggi 

Keterampilan dan 

Keahlian Pendatang 

Tertib 

Administrasi 

Kependudukan 

3 Belum maksimalnya sistem 

jaminan sosial bagi anggota 

masyarakat yang 

membutuhkanaupun info 

Keakuratan Data Perda Nomor  08 

Tahun 2004 

tentang 

Penanggulangan 

Kemiskinan 

4 Layanan sanitasi untuk 

masyarakat berpenghasilan 

rendah masih minim 

Masih Rendahnya 

Kesedaran 

Masyarakat tentang 

SANITASI yang 

baik 

Sosialisasi dan 

Pembinaan  

5 Pelayanan birokrasi yang 

cepat dan terbaik untuk 

masyarakat 

Keterbatasan 

Sumber Daya 

Manusia 

Rencana 

Pengembangan 

Smart City 

6 Peran aktif perempuan dalam 

pembangunan masih kurang 

Pola Pikir 

Perempuan   

Sosialisasi dan 

Pembinaan 
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7 Peran dan fungsi pemuda 

dalam pembangunan Kota 

Balikpapan masih 

rendahemadahi 

Kurangnya 

Kepeduliaan 

Pemuda 

Sosialisasi dan 

Pembinaan 

8 Minimnya pelayanan dan 

bantuan dasar untuk anak 

terlantar, anak asuh, 

penyandang cacat dan 

penduduk lanjut usia. 

Keterbatasan 

Anggaran 

Prorgam – 

Program untuk 

anak terlantar, 

anak asuh, 

penyandang cacat 

dan penduduk 

lanjut usia 

9 Meningkatkan kualitas 

pendidikan keluarga miskin 

melalui beasiswa gakinkat 

Keterbatasan 

Anggaran 

Perda Nomor 08 

Tahun 2004 

tentang 

Penanggulangan 

Kemiskinan 

10 Meningkatkan aksebilitas 

masyarakat terhadap PAUD 

dan Non Formaln  

Kurang 

Pemahaman 

Terhadap 

Pendidikan Non 

Formal 

Program Satu 

Kelurahan Satu 

PAUD dan 

Program Kerja 

Paket A,B,C 

 

11 Peningkatan Pelayanan yang 

dapat Diakses dengan 

mudah, cepat dan Transparan 

Keterbatasan 

Anggaran 

Rencana 

Pengembangan 

Smart City 

12 Peningkatan budaya aparatur 

yang disiplin, berintegritas 

dan kompeten 

Masih Adanya 

Aparatur yang 

Belum Disiplin 

Adanya Sisten E-

kinerja 

13 Reformasi birokrasi dan 

peningkatan administrasi dan 

tata kelola pemerintahan 

yang tertib dan akuntabel 

 - Pelayanan satu 

pintu 

14 Percepatan pengentasan 

kemiskinankesehatan  

Keterbatasan 

anggaran 

Perda Nomor 08 

Tahun 2004 

tentang 

Penanggulangan 

Kemiskinan 

15 Munculnya permukiman 

kumuhK 

Kesadarn 

masyarakat 

Program Kota ku 

 

16 Jumlah rumah tidak layak 

huni  

Kesadaran 

Masyarakat 

Program Kota ku 

 

17 Kekerasan terhadap anak 

(KDRT)beutuhan mas 

 Rendahnya 

Kepedulian 

masyarakat 

Program Kota 

Layak Anak 
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18 Kerusakan jalankesakitan Rendahnya 

Kepedulian 

masyarakat 

SPGRM 

19 Kota layak anak Rendahnya 

Kepedulian 

masyarakatProgram 

Kota Layak Anak 

Program Kota 

Layak Anak 

20 Peningkatan Pelayanan 

Kesehatan Lansia 

Keterbatasan 

Anggaran 

Perda Nomor 08 

Tahun 2004 

tentang 

Penanggulangan 

Kemiskinan 

21 Kota ramah 

lansiaaPeningkatan Peran 

Serta Masyarakat di bidang 

kesehatan 

Keterbatasannya 

Anggaran 

Keterbatasan 

Anggaran 

 

22 Darurat narkoba Rendahnya 

Kepedulian 

Masayarakat 

Program 

Kelurahan Bersih 

dari Narkoba 

23 Penyandang masalah 

kesejahteraan sosial (PMKS) 

Keterbatasannya 

Anggaran  

Perda Nomor 08 

Tahun 2004 

tentang 

Penanggulangan 

Kemiskinan 

24 Pencegahan dan penanganan 

KTA, KTP, KDRT, dan 

TPPO 

Rendahnya 

Kepedulian 

Masayarakat 

Adanya 

Koordinasi   

Lingkungan 

Hidup 

1 Peningkatan upaya 

pemantauan, pengawasan dan 

penertiban pemanfaatan 

ruang berkelanjutan 

Keterbatasannya 

Sumber Daya 

Manusia dan  

Sarana Prasaranan 

Pendukung  

Peningkatan 

Peran Kelurahan 

dan Kecamatan 

2 Perambahan permukiman liar 

di wilayah hutan kota 

Keterbatasannya 

SDM dan  Sarana 

Prasaranan 

Pendukung  

Peningkatan 

Peran Kecamatan 

dan Kelurahan  

3 Program pengembangan dan 

pembangunan sanitasi (SSK),  

Kesadaran 

Masayrakat 

Peningkatan 

Peran Kecamatan 

dan Kelurahan  

4 Tanah Longsor yang 

umumnya terjadi karena 

kondisi geografis Kota 

Balikpapan yang berbukit-

bukit kurang lebih 85% dari 

luas wilayah dan struktur 

Rendahnya 

Kepedulian 

Masyarakat 

Program Kota ku 
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tanah podsolik merah kuning, 

alluvial & pasir kwarsa yang 

merupakan jenis tanah mudah 

terjadi longsor dan curah 

hujan diatas normal dan 

cenderung ekstrim)kebakaran  

5 banjir karena pembukaan 

lahan baru untuk 

permukiman 

Rendahnya 

Kepedulian 

Masyarakat 

Adanya 

Sosialisasi dan 

Koordinasi 

 

3.5. Penentuan Isu-Isu Strategi 

Adapun isu-isu strategis yang dihadapi Kecamatan Balikpapan Tengah dalam mencapai visi dan 

misinya  selama 5 (lima) tahun adalah sebagai berikut : 

1. Peningkatan kualitas pelayanan publik 

2. Reformasi birokrasi dalam rangka mewujudkan tatakelola pemerintahan yang baik dengan 

adanya perubahan sistem manajemen kepegawaian dengan terbitnya UU Nomor 5 tahun 2014 

tentang Aparatur Sipil Negara yang berpotensi peningkatan kualitas aparatur pemerintahan 

3. Modernisasi penyelenggaraan pemerintahan didukung aparatur profesional, inovatif dan 

amanah khususnya dalam perubahan sistem manajemen keuangan dengan terbitnya Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2013 tentang Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintahan Berbasis Akrual pada Pemerintah Daerah yang berpotensi pada perubahan 

administrasi penatausahaan keuangan dan aset Kecamatan Kecamatan Balikpapan Tengah  

4. Adanya keterbukaaan informasi terkait penyelenggaraan pemerintahan 

5. Pemberdayaan masyarakat dalam proses pembangunan. 

6. Perubahan Iklim dan kualitas lingkungan kecamatan 

7. Peningkatan gangguan keamanan, ketertiban dan lingkungan hidup 

8. Perkembangan perdagangan (MEA) dan jasa serta usaha mikro, kecil, menengah dan koperasi 

9. Kenaikan inflasi 

10. Pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak. 

11. Penanggulangan kemiskinan  

12. Penanaman pendidikan kesehatan sejak dini. 
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Tabel 3.8 

Skor Kriteria penentuan isu-isu strategis 

No Kriteria Bobot 

1 

Memiliki pengaruh yang besar terhadap 

pencapaian sasaran Renstra PERANGKAT 

DAERAH 

15 

2 
Merupakan tugas dan tanggung jawab 

PERANGKAT DAERAH 
15 

3 Dampak yang ditimbulkan terhadap publik 20 

4 
Mempunyai daya ungkit pembangunan daerah di 

bidang pelayanan publik 
20 

5 Kemungkinan atau kemudahan untuk ditangani 10 

6 Perjanjian Kinerja 20 

TOTAL   100 

Dari Nilai skor kriteria tersebut diperoleh rata-rata skor sebagai berikut : 

 

 

Tabel 3.9 

Nilai Skala Kriteria 

No Isu Strategis 
Nilai Skala Kriteria 

Total Skor 

1 2 3 4 5 6 

1 

Kurangnya kuantitas dan 

kualitas sumber daya aparatur 

kecamatan dan kelurahan 

dalam peningkatan pelayanan 

5 25 20 15 10 5 80 

2 

Kelengkapan berkas 

pengajuan IMTN yang harus 

dilengkapi 

15 15 10 20 15 10 85 

3 

Ketersediaan informasi  

pelayanan publik dan 

pembangunan 

10 10 20 10 5 5 60 

4 

Keterbatasan petugas 

lapangan untuk menunjang 

pelayanan publik 

10 10 15 5 10 15 65 
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Tabel 3.10 

Rata-rata skor isu strategis 

No Isu Strategis Total Skor  Rata - Rata Skor 

1 Kurangnya kuantitas dan kualitas 

sumber daya aparatur kecamatan 

dan kelurahan dalam peningkatan 

pelayanan 

80 20 

2 Kelengkapan berkas pengajuan 

IMTN yang harus dilengkapi 85 21,25 

3 Ketersediaan informasi  pelayanan 

publik dan pembangunan 60 15 

4 Keterbatasan petugas lapangan 

untuk menunjang pelayanan publik 65 16,25 

 Setelah dilakukan skor dengan menggunakan skala prioritas maka akan di peringkat sebagai 

berikut 

 

Tabel 3.11 

Perolehan Peringkat 

No Isu - Isu Strategis Peringat 

1 
Kelengkapan berkas pengajuan IMTN yang 

harus dilengkapi 
I 

2 

Kurangnya kuantitas dan kualitas sumber daya 

aparatur kecamatan dan kelurahan dalam 

peningkatan pelayanan 

II 

3 
Keterbatasan petugas lapangan untuk 

menunjang pelayanan publik 
III 

4 
Ketersediaan informasi  pelayanan publik dan 

pembangunan 
IV 

 

Dari hasil di atas dapat disimpulkan bahwa kelengkapan berkas pengajuan Izin Membuka Tanah 

Negara merupakan isu strategis yang harus segera ditindaklanjuti agar segera dilakukan upaya agar 

masyarakat memahami  dalam melengkapi persyaratan dokumen pembuatan Izin Membuka Tanah 

Negara. 
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BAB IV 

VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

 

4.1. Visi dan Misi Kecamatan Balikpapan Tengah 

Rencana Strategis adalah merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai 

selama kurun waktu satu sampai dengan lima tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang dan 

Tengah yang ada atau mungkin timbul. Rencana Strategis Kecamatan Balikpapan Kota Tahun 2016-2021 

merupakan bagian integral dari kebijaksanaan dan program Pemerintah Kota Balikpapan dan merupakan 

landasan dan pedoman bagi seluruh aparat pelaksana pada jajaran Kecamatan Balikpapan Tengah dalam 

melaksanakan tugas-tugas penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan selama kurun waktu 5 

(Lima) Tahun 2016 – 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

Penjelasan kata kunci Visi di atas adalah sebagai berikut : 

Berkualitas menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia adalah mempunyai kualitas, menurut  

Goetch dan Davis kualitas adalah suatu kondisi dinamis yang berkaitan dengan produk, pelayanan, orang, 

proses dan lingkungan yang memenuhi atau melebihi apa yang diharapkan.  Untuk dapat menilai sejauh 

mana kualitas dikatakan baik dan buruk  Zeithaml (1990) dapat dinilai dari hal-hal sebagai berikut : 

1. Tangibles terdiri atas fasilitas fisik, peralatan, personil dan komunikasi 

2. Realible terdiri dari kemampuan unit pelayanan dalam menciptakan pelayanan yang 

dijanjikan dengan tepat 

3. Renponsivenes adalah kemauan untuk membantu konsumen bertanggung jawab terhadap 

kualitas pelayanan yang diberikan 

4. Competence adalah tuntutan yang dimilikinya, pengetahuan dan ketrampilan yang baik oleh 

aparatur dalam memberikan pelayanan 

5. Courtesy adalah sikap atau perilaku ramah, tanggap terhadap keinginan konsumen serta mau 

melakukan kontak atau hubungan pribadi 

 

6. Credibilty adalah sikap jujur dalam setiap upaya untuk menarik kepercayaan masyarakat 

7. Security adalah jasa pelayanan yang diberikan harus bebas dari berbagai bahaya dan resiko 

8. Acces adalah terdapat kemudahan untuk mengadakan kontak dan pendekatan 

9. Communication adalah kemauan pemberi pelayanan untuk mendengarkan suara, keinginan 

atau aspirasi sekaligus kesediaan untuk menyampaikan informasi baru kepada masyarakat. 

 

“Menjadikan Kecamatan Balikpapan Tengah yang 

berkualitas dalam pelayanan pemerintahan, pembangunan, 

dan pemberdayaan kemasyarakatan mendukung Balikpapan 

yang nyaman dihuni” 
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1. Mewujudkan Kualitas Pelayanan Publik;  

2. Mewujudkan Pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan, ketentraman 

dan ketertiban;  

 

Pelayanan adalah setiap tindakan atau kegiatan yang dapat ditawarkan oleh suatu pihak kepada 

pihak lain yang pada dasarnya tidak berwujud dan tidak mengakibatkan kepemilikan apapun. (Kotier,  

2002:83)  

 

Pemerintahan menurut C.F Strong dalam arti yang luas adalah kewenangan untuk memelihara 

kedamaian dan keamanan negara  yang harus mempunyai : 

1. Kekuatan militer atau kemampuan untuk mengendalikan kekuatan perang 

2. Kekuatan legislative atau dalam arti pembuatan undang-undang 

3. Kekuatan dalam hal keuangan atau kemampuan untuk mencukupi keuangan masyarakat 

dalam rangka membiayai ongkos leberadaan Negara dalam penyelenggaraan peraturan.  

 

Pembangunan menurut Siagian (1994) adalah suatu usaha atau rangkaian usaha pertumbuhan 

dan perubahan yang berencana dan dilakukan secara sadar oleh suatu bangsa, Negara dan pemerintah, 

menuju modernitas dalam rangka pembinaan bangsa (nation building).  

 

Pembinaan menurut Ivancevich (2008, 46) adalah usaha untuk meningkatkan kinerja pegawai 

dalam pekerjaannya sekarang atau dalam pekerjaan lain yang akan dijabatnya segera.  

 

 Kehidupan  menurut Suhairi Awang  merupakan suatu kisah yang penuh berliku. 

kelangsungannya senantiasa berputar – putar di ruang lingkup yang serupa dari satu generasi sejak mula 

manusia diciptakan hinggalah menjejak kepada waktu yang paling hampir dan kisahnya selalu berulang – 

ulang.  

Dalam kamus umum bahasa Indonesia Kemasyarakatan adalah mengenai masyarakat, sifat – 

sifat atau hal masyarakat. Masyarakat adalah suatu kumpulan manusia yang berinteraksi yang aktivitas-

aktivitasnya terarah pada tujuan-tujuan yang sama dan cenderung memiliki system kepercayaan, sikap 

serta bentuk kegiatan yang sama. (Krech, Crutcfield dan Ballachey, 1962: 308). 

Misi  

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan dan diwujudkan agar 

tujuan dapat terlaksana dan berhasil dengan baik sesuai dengan visi yang telah ditetapkan. Berdasarkan 

Tugas Pokok dan Fungsi serta dilandasi oleh visi, maka misi Kecamatan Balikpapan Tengah Tahun 2016-

2021 adalah sebagai berikut: 
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Penjelasan dari Misi tersebut adalah sebagai berikut : 

1. Mewujudkan Kualitas Pelayanan Publik. 

Bahwa pelayanan di laksanakan berdasarkan SOP (Standar Operasional Prosedur), SPP (Standar 

Pelayanan Publik) dan SPM (Standar Pelayanan Minimal) yang telah disusun berdasarkan aturan yang 

berlaku dan disosialisasikan kepada penerima layanan. 

2. Mewujudkan Pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan, ketentraman dan ketertiban 

Meningkatkan Pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan, ketentraman dan ketertiban 

dengan menciptakan suatu pemerintahan yang mampu memberikan jamainan rasa aman dan tentram bagi 

masyarakat  

 

4.2 Tujuan dan Sasaran 

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi, yang akan dicapai atau 

dihasilkan dalam jangka waktu tertentu. Penetapan tujuan dalam Rencana Strategis didasarkan pada 

potensi dan permasalahan serta isu utama Pemerintah di Kecamatan Balikpapan Tengah.  Adapun tujuan 

yang ditetapkan pada Kecamatan Balikpapan Tengah dapat diuraikan sebagai berikut : 

1. Untuk mewujudkan misi “Mewujudkan Kualitas Pelayanan Publik” maka ditetapkan  

tujuan: 

-  Mewujudkan Optimalisasi Pelayanan Kecamatan dengan Meningkatkan Kinerja 

Lembaga Pemerintah  

2. Untuk mewujudkan misi “Mewujudkan Pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan, 

ketentraman dan ketertiban” maka ditetapkan tujuan: 

-  Mengatur pembangunan yang mendukung kondisi lingkungan sosial dan alam yang aman 

dan nyaman 

Untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan tersebut maka diperlukan indikator-

indikator sebagai alat untuk mengukur hasil pencapaian kinerja yang telah dilakukan. Indikator 

kinerja utama adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 4.1 

Hubungan antara Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran 

Kecamatan Balikpapan Tengah 

 

VISI MISI TUJUAN SASARAN INDIKATOR 

Menjadikan 

Kecamatan 

Balikpapan 

Tengah yang 

berkualitas 

Mewujudkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

Meningkatkan 

pelayanan publik 

yang efektif dan 

efisien 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan publik 

IKM 

 

presentase 

keluhan yang 

ditindaklanjuti 
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dalam pelayanan 

pemerintahan, 

pembangunan, 

dan 

pemberdayaan 

kemasyarakatan 

mendukung 

Balikpapan yang 

nyaman dihuni 

Mewujudkan  

Pemberdayaan 

masyarakat dalam 

pembangunan, 

ketentraman dan 

ketertiban 

Meningkatkan 

Pemberdayaan 

masyarakat dalam 

pembangunan, 

ketentraman dan 

ketertiban 

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

masyarakat 

dalam 

pembangunan, 

ketentraman dan 

ketertiban 

Jumlah swadana 

masyarakat 

 

 

Tabel 4.2 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan 

Kecamatan Balikpapan Tengah 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Target Kinerja Sasaran pada Tahun ke- 

1 2 3 4 5 

1. Meningkatkan 

pelayanan 

publik yang 

efektif dan 

efisien 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

publik 

IKM 
80,10 80,25 80,45 80,55 80,75 

presentase 

keluhan 

yang 

ditindaklanj

uti 

100% 100% 100% 100% 100% 

2. Meningkatkan 

Pemberdayaan 

masyarakat 

dalam 

pembangunan, 

ketentraman 

dan ketertiban  

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

masyarakat 

dalam 

pembangunan, 

ketentraman 

dan ketertiban 

Jumlah 

swadana 

masyarakat 

(6 

kelurahan) 

3.411.311.100 3.752.442.200 4.127.686.400 4.540.455.000 4.994.500.800 

 

 

 

Tabel 4.3 

Indikator Kerja Utama 

Kecamatan Balikpapan Tengah 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 

1 Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas 

Pelayanan Publik 

 

• Surat Keterangan yang terbit 

• Jumlah IMTN yang terbit 

• Jumlah KTP yang diproses 

• Jumlah KK yang dicetak 

• Jumlah Dispensasi Nikah 

• Jumlah Pernyataan Ahli Waris 

• Jumlah Pelepasam Hak Waris 

• Jumlah Kuasa Ahli Waris 

• Jumlah IUMK yang terbit 

Terwujudnya servis excelent 

 
• Jumlah pengaduan masyarakat 

• Nilai indeks kepuasan masyarakat 

Meningkatnya Kinerja lembaga • Laporan SIRUP 
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Pemerintahan 

 
• Laporan SIMONTEPRA 

• Laporan monitoring keuangan 

Meningkatnya Sumber Daya Aparatur 

Kecamatan dan Kelurahan 
• Jumlah peserta diklat aparat 

 

2 Terwujudnya disiplin kerja pegawai yang 

tinggi 
• Jumlah ketepatan hadir pegawai 

 

Terwujudnya Akuntabilitas Kinerja 

Pemerintahan 

 

• Dokumen LKJIP 

• Dokumen Basis Data 

• Dokumen Buku Profil 

• Dokumen Monografi Kecamatan 

3 Meningkatnya pertumbuhan UMKM • Jumlah pertumbuhan Izin Membuka 

Tanah Negara  

Terwujudnya pembangunan fasilitas 

masyarakat yang merata 

 

• Jumlah persetujuan usulan bidang fisik 

• Jumlah persetujuan usulan bidang sosial 

budaya 

• Jumlah persetujuan usulan bidang 

Ekonomi 

4 Terwujudnya kenyamanan kerja dalam 

pelayanan masyarakat 
• Jumlah pengadaan sarana dan prasarana 

kantor 

• Jumlah pemeliharaan sarana dan 

prasarana kantor 

5 Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

keterlibatan masyarakat dalam menjaga 

keamanan, ketentraman dan ketertiban 

• Angka kriminalitas 

• Pembinaan pos kamling 

 

Terciptanya penduduk yang mentaati 

peraturan ( sadar hukum )  

 

• Jumlah razia miras yang terjaring 

• Jumlah razia KTP yang terjaring 

• Jumlah razia PKL yang terjaring 

• Frekwensi monitoring keamanan 

Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

keterlibatan masyarakat dalam menjaga 

kebersihan lingkungan 

• Frekwensi Kerjabakti missal 

• Jumlah peserta CGH 

Terwujudnya lingkungan  yang bersih, 

hijau dan sehat di wilayah Kecamatan 

Balikpapan Tengah 

• Frekwensi monitoring kebersihan 

• Jumlah bank sampah 

6 Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

dibidang keagamaan, pendidikan dan 

kesehatan. 

 

• Jumlah peserta lomba MTQ 

• Jumlah peserta lomba kelurahan 

• Jumlah peserta lomba administrasi RT 

• Jumlah peserta lomba UKS 

Meningkatnya partisipasi masyarakat 

dalam pembinaan keluarga sehat dan 

sejahtera. 

 

• Pembinaan Posyandu 

• Jumlah Posyandu 

• Jumlah peserta lomba Bayi dan Balita 

Sehat 

• Jumlah peserta kader PHBS dan 

jumantik teladan 

• Jumlah lomba sekolah sehat 

• Jumlah peserta lomba keluarga 

harmonis/PKB/PWWKSS/BKB/GSI 
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4.3. Strategi dan Kebijakan  

Strategi adalah cara untuk mewujudkan tujuan, dirancang secara konseptual, analisis, realistis, 

rasional dan komprehensif. Untuk mencapai tujuan dan sasaran didalam rencana strategis (Renstra) 

diperlukan strategi. Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program indikatif untuk 

mewujudkan visi dan misi.   

Kebijakan merupakan ketentuan – ketentuan yang telah ditetapkan oleh pimpinan baik tertulis 

maupun tidak tertulis untuk dijadikan pedoman atau  petunjuk oleh segenap aparat Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil dalam melaksanakan fungsinya memberikan pelayanan kepada masyarakat. 

Strategi dan kebijakan Kecamatan Balikpapan Tengah untuk mencapai sasaran dan tujuan adalah: 

 

 

Tabel 4.4 

Strategi dan Kebijakan 

Kecamatan Balikpapan Tengah 

 

NO TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN 

1 Mewujudkan 

Optimalisasi 

Pelayanan 

Kecamatan 

dengan 

Meningkatkan 

Kinerja 

Lembaga 

Pemerintah  

Meningkatnya Kualitas 

dan Kuantitas Pelayanan 

Publik 

 

Meningkatkan 

pengetahuan dan 

ketrampilan sumber 

daya aparatur 

 

Menyusun pedoman 

pelayanan meliputi 

SOP, SPP, SPM 

 

Terwujudnya servis 

excelent 

 

Mengikutkan sertakan 

diklat servis excelent 

Menyusun bazzeting 

pegawai 

 

Meningkatnya Kinerja 

lembaga Pemerintahan 

 

Menertibkan 

administrasi 

perkantoran dan 

kearsipan 

Melaksanakan tertib 

administrasi dan 

kearsipan sesuai 

dengan PP Nomor 28 

Tahun 2012 

 

Meningkatnya Sumber 

Daya Aparatur 

Kecamatan dan 

Kelurahan 

Mengikutkan sertakan 

diklat teknis dan 

fungsional 

Menyusun 

perencanaan 

pendidikan dan 

pelatihan aparat 

 

2 Mewujudkan 

manajemen 

pemerintahan 

berbasis 

kinerja 

Terwujudnya disiplin 

kerja pegawai yang 

tinggi 

Membuat target kinerja 

dan peningkatan 

WASKAT 

Menerapkan Perwali 

Nomor 24 Tahun 

2015 

Terwujudnya 

Akuntabilitas Kinerja 

Pemerintahan 

Penyelesaian LAKIP 

tepat waktu 

Menerapkan aplikasi 

pengelolaan data dan 

keuangan 

 

3 “Mewujudkan 

manajemen 

pembangunan 

yang 

mendukung 

perindustrian, 

perdagangan 

dan jasa 

Meningkatnya 

pertumbuhan UMKM 

 

Melaksanakan 

pembinaan kepada 

UMKM 

Menerapkan Perwali 

Nomor 30 Tahun 

2014 

 

Terwujudnya 

pembangunan fasilitas 

masyarakat yang merata 

 

Melaksanakan 

Musrenbang tingkat 

Kecamatan 

Menerapkan skala 

prioritas yang telah 

disepakati 

 

 



BAB Kecamatan Balikpapan Tengah 

PENDAHU 
 

 

RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) KECAMATAN BALIKPAPAN TENGAH TAHUN 2016 - 2021  53 

 

4 Meningkatkan 

infrastruktur 

dan sarana 

prasarana kerja 

 

Terwujudnya 

kenyamanan kerja dalam 

pelayanan masyarakat 

Memberikan sarana dan 

prasarana yang 

memadai 

Melaksanakan 

pemeliharaan dan 

pengadaan sarana dan 

prasarana kerja 

5 Mewujudkan 

keamanan, 

ketentraman 

dan ketertiban 

serta 

kebersihan 

lingkungan 

Meningkatnya kualitas 

dan kuantitas 

keterlibatan masyarakat 

dalam menjaga 

keamanan, ketentraman, 

dan ketertiban 

 

Melaksanakan Razia 

dan pembinaan 

poskamling 

Menyelenggarakan 

kegiatan keamanan, 

ketertiban dan 

ketentraman wilayah 

Terciptanya penduduk 

yang mentaati peraturan 

( sadar hukum )  

Melaksanakan 

sosialisasi perundang-

undangan yang berlaku 

 

Melaksanakan 

koordinasi lintas 

sektoral 

 

Meningkatnya kualitas 

dan kuantitas 

keterlibatan masyarakat 

dalam menjaga 

kebersihan lingkungan 

 

Melaksanakan program 

Clean, Green and 

Healty (CGH) 

Melaksanakan 

kegiatan gerakan 

kebersihan dan sadar 

lingkungan 

Terwujudnya lingkungan  

yang bersih, hijau dan 

sehat di wilayah 

Kecamatan Balikpapan 

Tengah 

 

Melaksanakan 

monitoring 

kebersihandi wilayah 

kecamatan 

Melaksanakan Perda 

Nomor 10 Tahun 

2004 

6 Meningkatkan 

pembinaan 

kesejahteraan 

masyarakat 

melalui 

Keagamaan, 

Pendidikan dan 

Kesehatan 

Meningkatnya kualitas 

dan kuantitas dibidang 

keagamaan, pendidikan 

dan kesehatan. 

 

Melaksanakan 

pemberdayaan 

masyarakat dibidang 

keagamaan, pendidikan 

dan kesehatan 

 

Menyelenggarakan 

kegiatan pembinaan 

kesejahteraan 

masyarakat 

Meningkatnya partisipasi 

masyarakat dalam 

pembinaan keluarga 

sehat dan sejahtera 

Melaksanakan kegiatan 

pembinaan 

kesejahteraan keluarga 

Melaksanakan 

koordinasi lintas 

sektoral 
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BAB V 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN, 

DAN PENDANAAN INDIKATIF 

 

5.1. Rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan 

indikatif 

 

Rencana Program dan Kegiatan adalah cara untuk melaksanakan tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk mengetahui capaian keberhasilan sasaran dan tujuan. 

Sedangkan Program dimaksudkan sebagai kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk 

mendapatkan hasil  yang dilaksanakan Kecamatan Tiga raksa guna mencapai sasaran tertentu. Dengan 

adanya program dan kegiatan diharapkan pula dapat menyelesaikan permasalahan-permasalahan yang 

dihadapi. Program yang ditetapkan oleh Kecamatan Balikpapan Tengah adalah sebagai berikut : 

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran; 

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur; 

3. Peningkatan Disiplin Aparatur 

4. Peningkatan Peran Kecamatan dan Kelurahan 

5. Fasilitasi Pembinaan Penyelenggaraan Pelayanan Kesehatan Berbasis Masyarakat di 

Lingkungan Sekolah 

6. Pencegahan Pemberantasan Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap Narkoba (P4GN) 

7. Pengembangan Data dan Informasi 

8. Perencanaan Pembangunan Daerah; 

9. Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Anak dan Perempuan; 

10. Pembinaan Peran Serta Masyarakat dalam Pelayanan KB/KR yang mandiri; 

11. Pemberdayaan Fakir Miskin dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) 

Lainnya; 

12. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi Usaha Mikro Kecil Menengah; 

13. Pengelolaan Keragaman Budaya; 

14. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Kelurahan; 

15. Pengembangan Pemberdayaan Masyarakat. 

 

Untuk merealisasikan program kerja operasional, maka implementasinya tertuang dalam kegiatan 

atau aktivitas yang merupakan penjabaran kebijakan sebagai arah dari pencapaian tujuan dan sasaran 

yang memberikan kontribusi bagi pencapaian visi dan misi. Kegiatan yang dilaksanakan Kecamatan 

Balikpapan Tengah pada tahun 2017 sebagai berikut : 

1. Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik; 

2. Penyediaan jasa kebersihan kantor; 

3. Penyediaan alat tulis kantor; 

4. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan; 

5. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor; 
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6. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan; 

7. Penyediaan makanan dan minuman; 

8. Rapat-rapat koordinasi, konsultasi ke dalam dan keluar daerah; 

9. Penyediaan jasa administrasi teknis perkantoran; 

10. Pengadaan peralatan gedung kantor; 

11. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor; 

12. Pengadaan/sewa gedung kantor; 

13. Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya; 

14. Kerja bakti massal gabungan di wilayah Kecamatan; 

15. Fasilitasi monitroring dan evaluasi pelaksanaan Balikpapan Bersih, Hijau dan Sehat; 

16. Pembinaan Poskamling di wilayah Kecamatan dan Kelurahan; 

17. Pelaksanaan Komunikasi/Informasi/Edukasi Sosial dan Sosialisasi Kepada Masyarakat 

tentang Program dan Kebijakan Pemerintah; 

18. Peningkatan pelayanan publik dalam bidang kependudukan; 

19. Fasilitasi, Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan penyelenggaraan Pemerintah Kelurahan dalam 

Pembinaan Lembaga Kemasyarakatan (RT); 

20. Penyelenggaraan fasilitasi dan pembinaan pelaksanaan program Balikpapan Bersih, Hijau 

dan Sehat; 

21. Penindakan/razia perjudian, miras, prostitusi, razia KTP, dan penertiban pedagang kaki lima 

(PKL); 

22. Penyelenggaraan trantibum, operasi trantibum terpadu di wilayah Kecamatan; 

23. Penyelenggaraan monitoring, evaluasi, pelaporan dan pendataan, pemeliharaan prasarana dan 

fasilitasi pelayanan umum; 

24. Bimbingan teknis pengelolaan admnistrasi tingkat RT; 

25. Pembinaan kesehatan berbasis masyarakat di lingkungan sekolah (UKS); 

26. Kecamatan bersinar (Bersih dari Narkoba); 

27. Penyusunan Profil Kecamatan; 

28. Penyusunan basis data kewilayahan; 

29. Penyelenggaraan musrenbang kecamatan; 

30. Penyusunan Resntra Kecamatan; 

31. Fasilitasi pengembangan kecamatan layak anak; 

32. Pembinaan institusi masyarakat dan keluarga sejahtera; 

33. Fasilitasi pelaksanaan program keluarga harapan (PKH) Kecamatan; 

34. Penertiban izin usaha mikro dan kecil (IUMK); 

35. Fasilitasi penyelenggaraan Musabaqah Tilawatil Qur’an dan Festival Seni Islami; 

36. Pembinaan UKM/KUB dan Teknologi Tepat Guna; 

37. Fasilitasi, monitoring, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan pemerintah Kelurahan dalam 

pembinaan lembaga kemasyarakatan (PKK). 

38. Partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam kegiatan pembangunan lingkungan kelurahan. 

39. Pembinaan penyelenggaraan tugas dan fungsi RT Kelurahan. 
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Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan kualitatif yang menggambarkan tingkat 

pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan. Penetapan indikator kinerja kegiatan harus didasarkan 

pada perkiraan yang realistis dengan memperhatikan tujuan dan sasaran yang ditetapkan. 

 

Secara lebih lengkap mengenai rencana program dan kegiatan, indikator kinerja dan pendanaan 

indikatif Kecamatan Balikpapan Tengah tahun 2016-2021 dituangkan dalam format matriks Rencana 

Strategis Kecamatan Balikpapan Tengah sebagaimana tertuang dalam tabel berikut 
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TARGET RP RP RP RP RP RP RP 

1 2 3 5 9 11 13 15 17 19 20 21

Meningkatkan 

Pemberdayaan 

masyarakat dlm 

pembangunan, 

ketentraman dan 

ketertiban 

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

masyarakat dlm 

pembangunan, 

ketentraman dan 

ketertiban

Nilai swadaya 

masyarakat
6.00.01. 6.00.01. 02.01.

Program Pelayanan Administrasi 

Perkantoran

Presentase Kualitas pelayanan Administrasi 

Perangkat Daerah 
100% 960,602,575Rp                2,476,816,200Rp             2,724,497,800Rp             3,006,110,500Rp             3,306,721,400Rp             3,637,393,630Rp             15,151,539,530Rp           

6.00.01. 6.00.01. 02.01. 002.
Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah rekening yang dibayarkan dalam 1 

tahun (rekening)
4 Rekening 211,200,000Rp                4 Rekening 449,400,000Rp                30 Rekening 494,340,000Rp                30 Rekening 543,774,000Rp                30 Rekening 598,151,400Rp                30 Rekening 657,966,500Rp                124 Rekening 2,743,631,900Rp             

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

6.00.01. 6.00.01. 02.01. 006.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas/Operasional

Jumlah Perpanjangan STNK  kendaraan roda 4 

dan STNK kendaraan roda 2 dalam 1 tahun 

(unit )

-                -Rp                                   50 Unit 15,000,000Rp                  50 Unit 16,500,000Rp                  50 Unit 18,150,000Rp                  50 Unit 19,965,000Rp                  50 Unit 21,961,500Rp                  250 Unit 91,576,500Rp                  
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

6.00.01. 6.00.01. 02.01. 008.
Penyediaan Jasa Kebersihan 

Kantor

Jumlah alat kebersihan yang dibeli dalam 1 

tahun (jenis)
25 Jenis 17,412,200Rp                  29 Jenis 66,358,200Rp                  29 Jenis 72,994,000Rp                  29 Jenis 80,293,400Rp                  29 Jenis 88,322,700Rp                  29 Jenis 97,155,000Rp                  145 Jenis 405,123,300Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

6.00.01. 6.00.01. 02.01. 010. Penyediaan Alat Tulis Kantor (ATK)
Jumlah alat tulis kantor yang dibeli dalam 1 

tahun (jenis)
95 Jenis 115,380,575Rp                95 Jenis 237,510,000Rp                95 Jenis 261,261,000Rp                95 Jenis 287,387,100Rp                95 Jenis 316,125,800Rp                95 Jenis 347,738,400Rp                475 Jenis 1,450,022,300Rp             

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

6.00.01. 6.00.01. 02.01. 011.
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah barang cetakan dan penggandaan yang 

dibayarkan dalam 1 tahun (jenis)
499 Jenis 96,140,000Rp                  593 Jenis 175,659,000Rp                446 Jenis 193,224,900Rp                446 Jenis 212,547,400Rp                446 Jenis 233,802,100Rp                446 Jenis 257,182,300Rp                2377 Jenis 1,072,415,700Rp             

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

6.00.01. 6.00.01. 02.01. 012.

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik / Penerangan Bangunan 

Kantor

Jumlah komponen istalasi listrik yang dibeli 

dalam 1 tahun (jenis)
14 Jenis 5,219,800Rp                    18 Jenis 25,263,000Rp                  18 Jenis 27,789,300Rp                  18 Jenis 30,568,200Rp                  18 Jenis 33,625,000Rp                  18 Jenis 36,987,500Rp                  90 Jenis 154,233,000Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

6.00.01. 6.00.01. 02.01. 015.
Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan

Jumlah bahan bacaan dan buku yang di 

butuhkan dalam 1 tahun (jenis)
3 Jenis 8,330,000Rp                                   -   -Rp                                                 -   -Rp                                   3  Jenis 9,163,000Rp                    3  Jenis 10,079,300Rp                  3  Jenis 11,087,230Rp                  9  Jenis 30,329,530Rp                  

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

6.00.01. 6.00.01. 02.01. 017. Penyediaan Makanan dan Minuman

Jumlah tersedianya nasi kotak/snack untuk 

kegiatan dan rapat pegawai dan peserta 

(orang)

40 Orang 107,200,000Rp                260 Orang 280,854,000Rp                1631 Orang 308,939,400Rp                1631 Orang 339,833,300Rp                1631 Orang 373,816,600Rp                1631 Orang 411,198,300Rp                6784 Orang 1,714,641,600Rp             
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

6.00.01. 6.00.01. 02.01. 018.
Rapat-rapat Koordinasi, Konsultasi 

ke Dalam dan ke Luar Daerah

Jumlah pegawai yang ditugaskan untuk 

melaksanakan rapat - rapat koordinasi 

konsultasi ke dalam daerah dan keluar daerah 

dalam 1 tahun (orang)

18 orang 121,000,000Rp                55 Orang 280,700,000Rp                55 Orang 308,770,000Rp                55 Orang 339,647,000Rp                55 Orang 373,611,700Rp                55 Orang 410,972,900Rp                275 Orang 1,713,701,600Rp             
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

6.00.01. 6.00.01. 02.01. 019.
Penyediaan Jasa Administrasi 

Teknis Perkantoran

Jumlah tenaga non PNS yang mendapatkan 

upah dalam 1 tahun (orang)
16 orang 278,720,000Rp                51 Orang 946,072,000Rp                51 Orang 1,040,679,200Rp             51 Orang 1,144,747,100Rp             51 Orang 1,259,221,800Rp             51 Orang 1,385,144,000Rp             255 Orang 5,775,864,100Rp             

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

Meningkatkan 

Pemberdayaan 

masyarakat dlm 

pembangunan, 

ketentraman dan 

ketertiban 

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

masyarakat dlm 

pembangunan, 

ketentraman dan 

ketertiban

Nilai swadaya 

masyarakat
6.00.01. 6.00.01. 02.02.

Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur

Persentase Sarana dan Prasarana Aparatur 

yang layak fungsi 
100% 638,035,000Rp                806,605,200Rp                1,269,765,700Rp             1,396,742,200Rp             1,536,416,400Rp             1,690,058,100Rp             6,699,587,600Rp             

6.00.01. 6.00.01. 02.02. 009.
Pengadaan Peralatan Gedung 

Kantor

Jumlah pengadaan peralatan yang diperlukan 

dalam satu tahun (jenis)
19 Jenis 218,955,000Rp                               -   -Rp                                   14  Jenis 222,500,000Rp                14  Jenis 244,750,000Rp                14  Jenis 269,225,000Rp                14  Jenis 296,147,500Rp                56  Jenis 1,032,622,500Rp             

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

6.00.01. 6.00.01. 02.02. 022.
Pemeliharaan Rutin / Berkala 

Gedung Kantor

Jumlah gedung yang diperbaiki dalam 1 tahun 

(unit)
                  -   -Rp                                                  -   -Rp                                   6  Unit 160,000,000Rp                6  Unit 176,000,000Rp                6  Unit 193,600,000Rp                6  Unit 212,960,000Rp                24  Unit 742,560,000Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

6.00.01. 6.00.01. 02.02. 024.
Pemeliharaan Rutin / Berkala 

Kendaraan Dinas / Operasional

Jumlah kendraan di nas/operasional yang di 

servis dalam 1 tahun (unit)
                  -   -Rp                                   55 Unit 120,000,000Rp                55 Unit 132,000,000Rp                55 Unit 145,200,000Rp                55 Unit 159,720,000Rp                55 Unit 175,692,000Rp                275 Unit 732,612,000Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

6.00.01. 6.00.01. 02.02. 028.
Pemeliharaan Rutin / Berkala 

Peralatan Gedung Kantor

Jumlah peralatan gedung kantor yang diservis 

dalam 1 tahun (jenis)
12 Jenis 69,080,000Rp                  9 Jenis 164,105,200Rp                9 Jenis 180,515,700Rp                9 Jenis 198,567,200Rp                9 Jenis 218,423,900Rp                9 Jenis 240,266,300Rp                45 Jenis 1,001,878,300Rp             

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

6.00.01. 6.00.01. 02.02. 055. Penyediaan / Sewa Gedung Kantor 
Jumlah gedung yang di sewa dalam 1 tahun 

(unit)
1 Unit 350,000,000Rp                2 Unit 522,500,000Rp                2 Unit 574,750,000Rp                2 Unit 632,225,000Rp                2 Unit 695,447,500Rp                2 Unit 764,992,300Rp                10 Unit 3,189,914,800Rp             

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

Meningkatkan 

Pemberdayaan 

masyarakat dlm 

pembangunan, 

ketentraman dan 

ketertiban 

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

masyarakat dlm 

pembangunan, 

ketentraman dan 

ketertiban

Nilai swadaya 

masyarakat
6.00.01. 6.00.01. 02.03.

Program Peningkatan Disiplin 

Aparatur
Presentase Peningkatan Disiplin Kerja 100% 10,750,000Rp                  -Rp                                   33,250,000Rp                  36,575,000Rp                  40,232,500Rp                  58,563,900Rp                  168,621,400Rp                

6.00.01. 6.00.01. 02.03. 002.
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 

Perlengkapannya

Jumlah pakaian yang tersedia dalam 1 tahun 

(stel)
19 Stel 10,750,000Rp                                 -   -Rp                                                 -   -Rp                                   19  Stel -Rp                                   19  Stel -Rp                                   19  Stel 14,308,200Rp                  57  Stel 14,308,200Rp                  

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

6.00.01. 6.00.01. 02.03. 005.
Pengadaan Pakaian Khusus dan 

hari - hari tertentu

Jumlah Pejabat yang mendapat pakaian adat 

daerah (stel)
-                -Rp                                              -   -Rp                                   7  Stel 33,250,000Rp                  7  Stel 36,575,000Rp                  7  Stel 40,232,500Rp                  7  Stel 44,255,700Rp                  28  Stel 154,313,200Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

Meningkatkan 

Pemberdayaan 

masyarakat dlm 

pembangunan, 

ketentraman dan 

ketertiban 

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

masyarakat dlm 

pembangunan, 

ketentraman dan 

ketertiban

Nilai swadaya 

masyarakat
1.01.06. 6.00.01. 02.22.

Program Penanggulangan 

Kemiskinan Terpadu
Presentase PMKS miskin yang terlayani 100% 61,760,000Rp                  -Rp                                   121,760,000Rp                133,936,000Rp                147,329,600Rp                162,062,500Rp                565,088,100Rp                

1.01.06. 6.00.01. 02.22. 002.

Pengelolaan Data PMKS Miskin 

Penerima Program 

Penanggulangan Kemiskinan 

Jumalah penerima program penanggulangan 

kemiskinan dalam 1 tahun (kelurahan)
-                -Rp                                                  -   -Rp                                   6  Kelurahan  60,000,000Rp                  6  Kelurahan  66,000,000Rp                  6  Kelurahan  72,600,000Rp                  6  Kelurahan  79,860,000Rp                  24  Kelurahan  278,460,000Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.01.06. 6.00.01. 02.22. 007.

Fasilitasi Pelaksanaan Program 

Keluarga Harapan (PKH) 

Kecamatan

Jumlah terlaksananya keluarga harapan dalam 

1 tahun (kelurahan)
6 Kelurahan 61,760,000Rp                                 -   -Rp                                   6  Kelurahan  61,760,000Rp                  6  Kelurahan  67,936,000Rp                  6  Kelurahan  74,729,600Rp                  6  Kelurahan  82,202,500Rp                  24  Kelurahan  286,628,100Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

TAHUN 2019 TAHUN 2020 TAHUN 2021

KONDISI KINERJA PADA AKHIR PERIODE 

RENSTRA SKPD

TARGET

10

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

10

100%

100%

100%

100%100%

TARGET

10

100%

100%

100%

100%100%

0%

0%

TARGET

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 

TAHUN 2017

8

100%

TARGET

10

100%

TARGET

10

100%

100%

100%

TABEL 5.1 

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATOR 

KECAMATAN BALIKPAPAN TENGAH 

TAHUN ANGGARAN 2016 - 2021

UNIT KERJA SKPD 

PENANGGUNG 

JAWAB 

LokasiTAHUN 2018

TARGET

DATA CAPAIAN AWAL TAHUN AWAL 

PERENCANAAN

7

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 

(OUTCOME) DAN KEGIATAN (OUTPUT) 
TUJUAN SASARAN

INDIKATOR 

SASARAN
KODE REKENING PROGRAM/KEGIATAN

4 6

 

 



BAB Kecamatan Balikpapan Tengah 

PENDAHU 
 

 

RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) KECAMATAN BALIKPAPAN TENGAH TAHUN 2016 - 2021  58 

 

Meningkatkan 

pelayanan publik 

yg efektif dan 

efisien

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan publik

Indeks kepuasan

masyarakat 

(IKM)

1.02.02. 6.00.01. 02.15.

Program Keserasian kebijakan 

peningkatan kualitas anak dan 

perempuan

Presentase Pengembangan Layak Anak 100% 66,155,000Rp                  -Rp                                   66,155,000Rp                  72,770,500Rp                  80,047,600Rp                  88,052,400Rp                  307,025,500Rp                

1.02.02. 6.00.01. 02.15. 008.
Fasilitasi Pengembangan 

Kecamatan Layak Anak

Jumlah forum anak yang terlaksana dalam 1 

tahun (orang)
105 Orang 66,155,000Rp                                 -   -Rp                                   5  Orang 66,155,000Rp                  5  Orang 72,770,500Rp                  5  Orang 80,047,600Rp                  5  Orang 88,052,400Rp                  20  Orang 307,025,500Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

Meningkatkan 

Pemberdayaan 

masyarakat dlm 

pembangunan, 

ketentraman dan 

ketertiban 

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

masyarakat dlm 

pembangunan, 

ketentraman dan 

ketertiban

Nilai swadaya 

masyarakat
1.02.07. 6.00.01. 02.17.

Progam Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam Membangun 

Kelurahan

Presentase Peran Serta Masyarakat 100% 14,454,000Rp                  -Rp                                   14,454,000Rp                  15,899,400Rp                  17,489,300Rp                  19,238,300Rp                  67,081,000Rp                  

1.02.07. 6.00.01. 02.17. 015.
Koordinasi dan Sosialisasi 

TTG/Posyantek, UKM, dan LPM

Jumlah terlaksananya pelatihan teknologi tepat 

guna dama 1 tahun (orang)
1 Kegiatan 14,454,000Rp                                 -   -Rp                                   1  Kegiatan  14,454,000Rp                  1  Kegiatan  15,899,400Rp                  1  Kegiatan  17,489,300Rp                  1  Kegiatan  19,238,300Rp                  4  Kegiatan  67,081,000Rp                  

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

Meningkatkan 

Pemberdayaan 

masyarakat dlm 

pembangunan, 

ketentraman dan 

ketertiban 

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

masyarakat dlm 

pembangunan, 

ketentraman dan 

ketertiban

Nilai swadaya 

masyarakat
1.02.07. 6.00.01. 02.24.

Program Peningkatan 

Pemberdayaan Masyarakat

Persentase Potensi Peningkatan Nilai 

Swadaya Masyarakat Dalam kegiatan 

Pembangunan di Kelurahan

100% 114,440,000Rp                475,514,100Rp                523,065,400Rp                575,371,900Rp                632,919,100Rp                696,211,100Rp                2,903,081,600Rp             

1.02.07. 6.00.01. 02.24. 007

Pembinaan dan Fasilitasi 

Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

PKK Kelurahan Gunung Sari Ulu

Jumlah kader yang mengikuti rapat koordinasi 

di kelurahan gunung sari ulu dalam 1 tahun 

(orang)

-                -Rp                                   110 Orang 24,999,500Rp                  110 Orang 27,499,400Rp                  110 Orang 30,249,300Rp                  110 Orang 33,274,200Rp                  110 Orang 36,601,600Rp                  550 Orang 152,624,000Rp                
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.24. 008.

Pembinaan dan Fasilitasi 

Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

PKK Kelurahan Gunung Sari Ilir

Jumlah kader yang mengikuti rapat koordinasi 

di kelurahan gunung sari ilir  dalam 1 tahun 

(orang)

-                -Rp                                   140 Orang 25,047,500Rp                  140 Orang 27,552,200Rp                  140 Orang 30,307,400Rp                  140 Orang 33,338,100Rp                  140 Orang 36,671,900Rp                  700 Orang 152,917,100Rp                
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.24. 009.

Pembinaan dan Fasilitasi 

Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

PKK Kelurahan Karang Rejo

Jumlah kader yang mengikuti rapat koordinasi 

di kelurahan karang rejo dalam 1 tahun (orang)
-                -Rp                                   145 Orang 24,498,000Rp                  145 Orang 26,947,800Rp                  145 Orang 29,642,600Rp                  145 Orang 32,606,900Rp                  145 Orang 35,867,600Rp                  725 Orang 149,562,900Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.24. 010.

Pembinaan dan Fasilitasi 

Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

PKK Kelurahan Karang Jati

Jumlah kader yang mengikuti rapat koordinasi 

di kelurahan karang jati dalam 1 tahun (orang)
-                -Rp                                   140 Orang 24,537,000Rp                  140 Orang 26,990,700Rp                  140 Orang 29,689,800Rp                  140 Orang 32,658,800Rp                  140 Orang 35,924,700Rp                  700 Orang 149,801,000Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.24. 011.

Pembinaan dan Fasilitasi 

Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

PKK Kelurahan Mekar Sari

Jumlah kader yang mengikuti rapat koordinasi 

di kelurahan mekar sari dalam 1 tahun (orang)
-                -Rp                                   138 Orang 23,932,100Rp                  138 Orang 26,325,300Rp                  138 Orang 28,957,800Rp                  138 Orang 31,863,600Rp                  138 Orang 35,050,000Rp                  690 Orang 146,128,800Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.24. 012.

Pembinaan dan Fasilitasi 

Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

PKK Kelurahan Sumber Rejo

Jumlah kader yang mengikuti rapat koordinasi 

di kelurahan sumber rejo dalam 1 tahun (orang)
-                -Rp                                   75 Orang 22,500,000Rp                  75 Orang 24,750,000Rp                  75 Orang 27,225,000Rp                  75 Orang 29,947,500Rp                  75 Orang 32,942,300Rp                  375 Orang 137,364,800Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.24. 036.

Fasilitasi, Monitoring, Evaluasi dan 

Pelaporan Penyelenggaraan 

Pembinaan Lembaga 

Kemasyarakatan (PKK) Kecamatan 

Balikpapan Tengah

Jumlah kader yang mengikuti rapat koordinasi 

di kecamatan balikpapan tengah dalam 1 tahun 

(kelurahan)

6 Kelurahan 114,440,000Rp                289 Orang 30,000,000Rp                  65 Orang 33,000,000Rp                  65 Orang 36,300,000Rp                  65 Orang 39,930,000Rp                  65 Orang 43,923,000Rp                  549 Orang 183,153,000Rp                
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.24. 047.

Partisipasi Masyarakat Untuk Ikut 

Serta Dalam Kegiatan 

Pembangunan Lingkungan 

Kelurahan Gunung Sari Ulu

Jumlah RT kelurahan gunung sari ulu yang 

mendapatkan bantuan stimulan dalam 1 tahun 

(RT)

-                -Rp                                   3 RT 50,000,000Rp                  3 RT 55,000,000Rp                  3 RT 60,500,000Rp                  3 RT 66,550,000Rp                  3 RT 73,205,000Rp                  15 RT 305,255,000Rp                
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.24. 048.

Partisipasi Masyarakat Untuk Ikut 

Serta Dalam Kegiatan 

Pembangunan Lingkungan 

Kelurahan Gunung Sari Ilir

Jumlah RT kelurahan gunung sari ilir yang 

mendapatkan bantuan stimulan dalam 1 tahun 

(RT)

-                -Rp                                   8 RT 50,000,000Rp                  8 RT 55,000,000Rp                  8 RT 60,500,000Rp                  8 RT 66,550,000Rp                  8 RT 73,205,000Rp                  40 RT 305,255,000Rp                
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.24. 049.

Partisipasi Masyarakat Untuk Ikut 

Serta Dalam Kegiatan 

Pembangunan Lingkungan 

Kelurahan Karang Rejo

Jumlah RT kelurahan karang rejo yang 

mendapatkan bantuan stimulan dalam 1 tahun 

(RT)

-                -Rp                                   7 RT 50,000,000Rp                  7 RT 55,000,000Rp                  7 RT 60,500,000Rp                  7 RT 66,550,000Rp                  7 RT 73,205,000Rp                  35 RT 305,255,000Rp                
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.24. 050.

Partisipasi Masyarakat Untuk Ikut 

Serta Dalam Kegiatan 

Pembangunan Lingkungan 

Kelurahan Karang Jati

Jumlah RT kelurahan karang jati yang 

mendapatkan bantuan stimulan dalam 1 tahun 

(RT)

-                -Rp                                   3 RT 50,000,000Rp                  3 RT 55,000,000Rp                  3 RT 60,500,000Rp                  3 RT 66,550,000Rp                  3 RT 73,205,000Rp                  15 RT 305,255,000Rp                
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.24. 051.

Partisipasi Masyarakat Untuk Ikut 

Serta Dalam Kegiatan 

Pembangunan Lingkungan 

Kelurahan Mekar Sari

Jumlah RT kelurahan mekar sari yang 

mendapatkan bantuan stimulan dalam 1 tahun 

(RT)

-                -Rp                                   5 RT 50,000,000Rp                  5 RT 55,000,000Rp                  5 RT 60,500,000Rp                  5 RT 66,550,000Rp                  5 RT 73,205,000Rp                  25 RT 305,255,000Rp                
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.24. 052.

Partisipasi Masyarakat Untuk Ikut 

Serta Dalam Kegiatan 

Pembangunan Lingkungan 

Kelurahan Sumber Rejo

Jumlah RT kelurahan sumber rejo yang 

mendapatkan bantuan stimulan dalam 1 tahun 

(RT)

-                -Rp                                   7 RT 50,000,000Rp                  7 RT 55,000,000Rp                  7 RT 60,500,000Rp                  7 RT 66,550,000Rp                  7 RT 73,205,000Rp                  35 RT 305,255,000Rp                
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

Meningkatkan 

pelayanan publik 

yg efektif dan 

efisien

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan publik

Presentase 

Keluhan yang 

ditindaklanjuti

1.02.07. 6.00.01. 02.25.
Program Peningkatan Peran 

Kecamatan dan Kelurahan

Presentase Tingkat Kepuasan Masyarakat 

terhadap Pelayanan Masyarakat 
100% 1,071,876,000Rp             2,943,000,000Rp             3,517,100,000Rp             4,735,785,100Rp             5,209,363,600Rp             5,733,922,400Rp             22,139,171,100Rp           

1.02.07. 6.00.01. 02.25. 007.
Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

RT Kelurahan Gunung Sari Ulu

Jumlah ketua RT kelurahan gunung sari ulu 

yang mendapatkan honor dalam 1 tahun (RT)
-                -Rp                                   39 RT 351,000,000Rp                39 RT 386,100,000Rp                39 RT 424,710,000Rp                39 RT 467,181,000Rp                39 RT 513,899,100Rp                195 RT 2,142,890,100Rp             

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.25. 008.
Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

RT Kelurahan Gunung Sari Ilir

Jumlah ketua RT di kelurahan gunung sari ilir 

yang mendapatkan honor dalam 1 tahun (RT)
-                -Rp                                   69 RT 621,000,000Rp                69 RT 683,100,000Rp                69 RT 751,410,000Rp                69 RT 826,551,000Rp                69 RT 909,206,100Rp                345 RT 3,791,267,100Rp             

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.25. 009.
Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

RT Kelurahan Gunung Karang Rejo

Jumlah ketua RT kelurahn karang rejo yang 

mendapatkan honor dalam 1 tahun (RT)
-                -Rp                                   87 RT 783,000,000Rp                87 RT 861,300,000Rp                87 RT 947,430,000Rp                87 RT 1,042,173,000Rp             87 RT 1,146,390,300Rp             435 RT 4,780,293,300Rp             

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.25. 010.
Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

RT Kelurahan Karang Jati

Jumlah ketua RT kelurahan karang jati yang 

mendapatkan honor dalam 1 tahun (RT)
-                -Rp                                   40 RT 360,000,000Rp                40 RT 396,000,000Rp                40 RT 435,600,000Rp                40 RT 479,160,000Rp                40 RT 527,076,000Rp                200 RT 2,197,836,000Rp             

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%100%

100%

0%

0%

100%
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1.02.07. 6.00.01. 02.25. 011.
Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

RT Kelurahan Mekar Sari

Jumlah ketua RT kelurahan mekar sari yang 

mendapatkan honor dalam 1 tahun (RT)
-                -Rp                                   35 RT 315,000,000Rp                35 RT 346,500,000Rp                35 RT 381,150,000Rp                35 RT 419,265,000Rp                35 RT 461,191,500Rp                175 RT 1,923,106,500Rp             

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.25. 012.
Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

RT Kelurahan Sumber Rejo

Jumlah ketua RT kelurahan sumber rejo yang 

mendapatkan honor dalam 1 tahun (RT)
-                -Rp                                   57 RT 513,000,000Rp                57 RT 564,300,000Rp                57 RT 620,730,000Rp                57 RT 682,803,000Rp                57 RT 751,083,300Rp                285 RT 3,131,916,300Rp             

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.25. 035.
Fasilitasi Penyelenggaraan Kerja 

Bakti Massal

Jumlah terlaksananya kegiatan KBM dalm 1 

tahun (kali)
4 Kali 116,882,000Rp                               -   -Rp                                   6  Kali 176,400,000Rp                6  Kali 194,040,000Rp                6  Kali 213,444,000Rp                6  Kali 234,788,400Rp                24  Kali 818,672,400Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.25. 036.

Fasilitasi Monitoring dan Evaluasi 

Pelaksanaan Balikpapan Bersih, 

Hijau dan Sehat

Jumlah terlaksananya kegiatan fasilitasi 

Balikpapan Bersih, Hijau dan Sehat dalam 1 

tahun (kelurahan)

6 Kelurahan 158,040,000Rp                               -   -Rp                                                 -   -Rp                                   6  Kelurahan  173,844,000Rp                6  Kelurahan  191,228,400Rp                6  Kelurahan  210,351,200Rp                6  Kelurahan  575,423,600Rp                
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.25. 038.
Peningkatan Pelayanan Publik 

dalam Bidang Kependudukan

Jumlah Administrasi kependudukan yang 

terlaksana dalam 1 tahun (jenis)
4 Jenis 39,360,000Rp                                 -   -Rp                                                 -   -Rp                                   4  Jenis 43,296,000Rp                  4  Jenis 47,625,600Rp                  4  Jenis 52,388,100Rp                  4  Jenis 143,309,700Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.25. 039.

Koordinasi / Rakor Trantibum, 

Operasi terpadu di Wilayah 

Kecamatan

Jumlah terlaksannya koordinasi trantibum 

bersama polsek / koramil pemuka agama, 

tokoh masyarakat dalam 1 tahun (kelurahan)

6 Kelurahan 87,700,000Rp                                 -   -Rp                                   6  Kelurahan  36,000,000Rp                  6  Kelurahan  39,600,000Rp                  6  Kelurahan  43,560,000Rp                  6  Kelurahan  47,916,000Rp                  24  Kelurahan  167,076,000Rp                
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.25. 040.

Penyelenggaraan Pelayanan Izin 

Membuka / MemanfaatkanTanah 

Negara (IMTN)

Jumlah IMTN yang disertakan dalam 1 tahun 

(lembar)
2500 Lembar 67,400,000Rp                                 -   -Rp                                   2500  Lembar 67,400,000Rp                  2500  Lembar 74,140,000Rp                  2500  Lembar 81,554,000Rp                  2500  Lembar 89,709,400Rp                  10000  Lembar 312,803,400Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.25. 041.

Fasilitasi, Monitoring, Evaluasi dan 

Pelaporan Penyelenggaraan 

Pemerintah Kelurahan dalam 

Pembinaan Lembaga 

Kemasyarakatan (RT)

Jumlah terlaksananya lomba kelurahan dan 

lomba admnstrasi RT dalam 1 tahun (RT)
327 RT 193,600,000Rp                               -   -Rp                                                 -   -Rp                                   327  RT 212,960,000Rp                327  RT 234,256,000Rp                327  RT 257,681,600Rp                981  RT 704,897,600Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.25. 042.

Penindakan/Razia Perjudian, Miras, 

Prostitusi, Razia KTP, dan 

Penertiban Pedagang Kaki Lima 

(PKL)

Jumlah terlaksananya penindakan/razia 

perjudian, miras, prostitusi, razia KTP dan 

penertiban PKL (kasus)

21 Kasus 111,280,000Rp                               -   -Rp                                                 -   -Rp                                   21  Kasus 122,408,000Rp                21  Kasus 134,648,800Rp                21  Kasus 148,113,600Rp                63  Kasus 405,170,400Rp                
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.25. 044.

Pelaksanaan Komunikasi / 

Informasi / Edukasi Sosial dan 

Sosialisasi Kepada Masyarakat 

Jumlah terlaksananya administrasi 

kepengurusan dalam 1 tahun (kelurahan)
6 Kelurahan 38,900,000Rp                                 -   -Rp                                                 -   -Rp                                   6  Kelurahan  29,940,000Rp                  6  Kelurahan  32,934,000Rp                  6  Kelurahan  39,850,100Rp                  18  Kelurahan  102,724,100Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.25. 045.
Pembinaan Poskamling di Wilayah 

Kecamatan dan Kelurahan

Jumlah terlaksananya pembinaan Poskamling 

dalam 1 tahun (kelurahan)
6 Kelurahan 100,583,000Rp                               -   -Rp                                                 -   -Rp                                   6  Kelurahan  110,583,000Rp                6  Kelurahan  121,641,300Rp                6  Kelurahan  133,805,400Rp                18  Kelurahan  366,029,700Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.25. 047.

Penyelenggaraan Monitoring dan 

Evaluasi Pemeliharaan Prasarana 

dan Pelayanan Umum

Jumlah terlaksananya kegiatan koordinasi, 

fasilitasi, pembinaan penyelenggaran dalam 1 

tahun (kelurahan)

6 Kelurahan 6,700,000Rp                                   -   -Rp                                                 -   -Rp                                   6  Kelurahan  7,370,000Rp                    6  Kelurahan  8,107,000Rp                    6  Kelurahan  8,917,700Rp                    18  Kelurahan  24,394,700Rp                  
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

1.02.07. 6.00.01. 02.25. 048.

Bimbingan Teknis Pengelolaan 

Administrasi Pengurus Rukun 

Tetangga

Jumlah terselenggaranya Bimtek Administrasi 

di tingkat RT dalam 1 tahun (RT)
327 RT 151,431,000Rp                               -   -Rp                                                 -   -Rp                                   7  RT 166,574,100Rp                7  RT 183,231,500Rp                7  RT 201,554,600Rp                21  RT 551,360,200Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

Meningkatkan 

pelayanan publik 

yg efektif dan 

efisien

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan publik

Indeks kepuasan

masyarakat 

(IKM)

1.02.11. 6.00.01. 02.17.

Program Pengembangan sistem 

pendukung usaha bagi Usaha 

Mikro Kecil Menengah

Presentase Pengembangan dalam 

Mendukung Pelayanan Masyarakat
100% 76,656,000Rp                  -Rp                                   76,656,000Rp                  84,321,600Rp                  92,753,800Rp                  102,029,100Rp                355,760,500Rp                

1.02.11. 6.00.01. 02.17. 013.
Penerbitan Izin Usaha Mikro dan 

Kecil (IUMK) 

Jumlah izin usaha mikro dan kecil yang 

terlaksana dalam 1 tahun (izin)
100 Izin 76,656,000Rp                                 -   -Rp                                   100  Izin 76,656,000Rp                  100  Izin 84,321,600Rp                  100  Izin 92,753,800Rp                  100  Izin 102,029,100Rp                400  Izin 355,760,500Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

Meningkatkan 

pelayanan publik 

yg efektif dan 

efisien

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan publik

Indeks kepuasan

masyarakat 

(IKM)

1.02.13. 6.00.01. 02.20.
Program Pembinaan dan 

Pemasyrakatan Olahraga

Presentase meningkatnya kapasitas 

aparatur
0% -Rp                                   -Rp                                   45,270,500Rp                  49,797,500Rp                  54,777,200Rp                  63,688,300Rp                  213,533,500Rp                

1.02.13. 6.00.01. 02.20. 032.
Peningkatan Kesegaran Jasmani 

dan Rohani

Jumlah kegiatan senam se kecamatan 

balikpapan tengah dalam 1 tahun (kali)
                  -   -Rp                                                  -   -Rp                                   33  Kali 45,270,500Rp                  33  Kali 49,797,500Rp                  33  Kali 54,777,200Rp                  33  Kali 63,688,300Rp                  132  Kali 213,533,500Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

Meningkatkan 

Pemberdayaan 

masyarakat dlm 

pembangunan, 

ketentraman dan 

ketertiban 

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

masyarakat dlm 

pembangunan, 

ketentraman dan 

ketertiban

Nilai swadaya 

masyarakat
1.02.16. 6.00.01. 02.17.

Program Pengelolaan Keragaman 

Budaya

Presentase Peningkatan Prestasi di Bidang 

Seni, Budaya dan Keagamaan Tingkat 

Kecamtan dan Kota 

100% 43,500,000Rp                  43,500,000Rp                  47,850,000Rp                  52,635,000Rp                  57,898,500Rp                  63,688,300Rp                  265,571,800Rp                

1.02.16. 6.00.01. 02.17. 023.

Fasilitasi Penyelenggaraan Seleksi 

Tilawatil (STQ) Tingkat Kecamatan 

dan Musabaqah Tilawatil Qur'an 

(MTQ)

Jumlah kegiatan yang dilombakan dalam 1 

tahun (kegiatan)
7 Kegiatan 43,500,000Rp                  7 Kegiatan 43,500,000Rp                  7 Kegiatan 47,850,000Rp                  7 Kegiatan 52,635,000Rp                  7 Kegiatan 57,898,500Rp                  7 Kegiatan 63,688,300Rp                  35 Kegiatan 265,571,800Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

Meningkatkan 

pelayanan publik 

yg efektif dan 

efisien

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan publik

Indeks kepuasan 

masyarakat 

(IKM)

1.02. 6.00.01. 02.44.

Program Fasilitasi Pembinaan 

Penyelenggaraan Pelayanan 

Kesehatan Berbasis Masyarakat 

di Lingkungan Sekolah

Presentase Sekolah yang Mendapatkan 

fasilitasi pembinaan 
100% 61,630,000Rp                  -Rp                                   20,970,000Rp                  23,067,000Rp                  25,373,700Rp                  63,688,300Rp                  133,099,000Rp                

1.02. 6.00.01. 02.44. 001.

Pembinaan Kesehatan Berbasis 

Masyarakat di Lingkungan Sekolah 

(UKS)

Jumlah kegiatan pembinaan kesehatan di 

lingkungan sekolah selama 1 tahun (kegiatan)
30 Orang 61,630,000Rp                                 -   -Rp                                   50  Kegiatan  20,970,000Rp                  50  Kegiatan  23,067,000Rp                  50  Kegiatan  25,373,700Rp                  50  Kegiatan  63,688,300Rp                  200  Kegiatan  133,099,000Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

Meningkatkan 

Pemberdayaan 

masyarakat dlm 

pembangunan, 

ketentraman dan 

ketertiban 

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

masyarakat dlm 

pembangunan, 

ketentraman dan 

ketertiban

Nilai swadaya 

masyarakat
1.12. 1.20.12. 02.18.

Program Pembinaan peran serta 

masyarakat dalam pelayanan 

KB/KR yang mandiri

Presentase Peran serta Masyarakat dalam 

Pembinaan Keluarga Sejahtera
100% 226,382,000Rp                -Rp                                   226,382,000Rp                249,020,200Rp                273,922,200Rp                301,314,400Rp                1,050,638,800Rp             

1.12. 1.20.12. 02.18. 011.
Pembinaan Institusi Masyarakat dan 

Keluarga Sejahtera

Jumlah pembinaan yang tersedia dalam 1 

tahun (paket)
14 Paket 226,382,000Rp                               -   -Rp                                   14  Paket 226,382,000Rp                14  Paket 249,020,200Rp                14  Paket 273,922,200Rp                14  Paket 301,314,400Rp                56  Paket 1,050,638,800Rp             

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

Meningkatkan 

pelayanan publik 

yg efektif dan 

efisien

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan publik

Indeks kepuasan 

masyarakat 

(IKM)

3.00.02. 6.00.01. 02.15.
Program Pengembangan Data/ 

Informasi
Presentase dalam pengembangan informasi 100% 19,040,000Rp                  -Rp                                   19,040,000Rp                  20,944,000Rp                  23,038,400Rp                  25,341,700Rp                  88,364,100Rp                  

3.00.02. 6.00.01. 02.15. 010.
Penyusunan Basis Data 

Kewilayahan

Jumlah RT penyusun basis data dalam 1 tahun 

(RT)
327 RT 10,750,000Rp                                 -   -Rp                                   327  RT 10,750,000Rp                  327  RT 11,825,000Rp                  327  RT 13,007,500Rp                  327  RT 14,308,300Rp                  1308  RT 49,890,800Rp                  

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

3.00.02. 6.00.01. 02.15. 012. Penyusunan Profil  Kecamatan Jumlah RT penyusun profil dalam 1 tahun (RT) 327 RT 8,290,000Rp                                   -   -Rp                                   327  RT 8,290,000Rp                    327  RT 9,119,000Rp                    327  RT 10,030,900Rp                  327  RT 11,033,400Rp                  1308  RT 38,473,300Rp                  
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

100%

100%

100%

100%

100%
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100%

100%
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Meningkatkan 

Pemberdayaan 

masyarakat dlm 

pembangunan, 

ketentraman dan 

ketertiban 

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

masyarakat dlm 

pembangunan, 

ketentraman dan 

ketertiban

Nilai swadaya 

masyarakat
3.00.02. 6.00.01. 02.21.

Program Perencanaan 

Pembangunan Daerah

Persentase keselarasan dokumen RKPD 

dengan RPJMD Kota Balikpapan
100% 64,942,000Rp                  61,895,000Rp                  68,084,500Rp                  84,892,800Rp                  92,381,800Rp                  125,598,200Rp                432,852,300Rp                

3.00.02. 6.00.01. 02.21. 015.
Penyelenggaraan Musrenbang 

Kecamatan Balikpapan Tengah

Jumlah usulan yang diusulkan dalam 

musyawarah di kecamatan balikpapan tengah 

dalam 1 tahun (usulan)

6 Usulan 35,838,000Rp                  6 Usulan 15,000,000Rp                  75 Usulan 16,500,000Rp                  75 Usulan 18,150,000Rp                  75 Usulan 19,965,000Rp                  75 Kelurahan 21,961,500Rp                  306 Kelurahan 91,576,500Rp                  
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

3.00.02. 6.00.01. 02.21. 026.
Penyelenggaraan Musrenbang 

Kelurahan Gunung Sari Ulu

Jumlah usulan yang diusulkan dalam 

musyawarah di kelurahan gunung sari ulu 

dalam 1 tahun (usulan)

-                -Rp                                   180 Usulan 7,070,000Rp                    180 Usulan 7,777,000Rp                    180 Usulan 8,554,700Rp                    180 Usulan 9,410,200Rp                    180 Usulan 10,351,200Rp                  900 Usulan 43,163,100Rp                  
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

3.00.02. 6.00.01. 02.21. 027.
Penyelenggaraan Musrenbang 

Kelurahan Gunung Sari Ilir

Jumlah usulan yang diusulkan dalam 

musyawarah di kelurahan gunung sari ilir dalam 

1 tahun (usulan)

-                -Rp                                   220 Usulan 9,060,000Rp                    220 Usulan 9,966,000Rp                    220 Usulan 10,962,600Rp                  220 Usulan 12,058,800Rp                  220 Usulan 13,264,700Rp                  1100 Usulan 55,312,100Rp                  
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

3.00.02. 6.00.01. 02.21. 028.
Penyelenggaraan Musrenbang 

Kelurahan  Karang Rejo

Jumlah usulan yang diusulkan dalam 

musyawarah di kelurahan karang rejo dalam 1 

tahun (usulan)

-                -Rp                                   250 Usulan 9,975,000Rp                    250 Usulan 10,972,500Rp                  250 Usulan 12,069,700Rp                  250 Usulan 13,276,600Rp                  250 Usulan 14,604,300Rp                  1250 Usulan 60,898,100Rp                  
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

3.00.02. 6.00.01. 02.21. 029.
Penyelenggaraan Musrenbang 

Kelurahan Karang Jati

Jumlah usulan yang diusulkan dalam 

musyawarah di kelurahan karang jati dalam 1 

tahun (usulan)

-                -Rp                                   160 Usulan 6,570,000Rp                    160 Usulan 7,227,000Rp                    160 Usulan 7,949,700Rp                    160 Usulan 8,744,600Rp                    160 Usulan 9,169,900Rp                    800 Usulan 39,661,200Rp                  
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

3.00.02. 6.00.01. 02.21. 030.
Penyelenggaraan Musrenbang 

Kelurahan  Mekar Sari

Jumlah usulan yang diusulkan dalam 

musyawarah di kelurahan mekar sari  dalam 1 

tahun (usulan)

-                -Rp                                   150 Usulan 6,155,000Rp                    150 Usulan 6,770,500Rp                    150 Usulan 7,447,500Rp                    150 Usulan 8,192,200Rp                    150 Usulan 9,011,400Rp                    750 Usulan 37,576,600Rp                  
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

3.00.02. 6.00.01. 02.21. 031.
Penyelenggaraan Musrenbang 

Kelurahan Sumber Rejo

Jumlah usulan yang diusulkan dalam 

musyawarah di kelurahan sumber rejo  dalam 1 

tahun (usulan)

-                -Rp                                   200 Usulan 8,065,000Rp                    200 Usulan 8,871,500Rp                    200 Usulan 9,758,600Rp                    200 Usulan 10,734,400Rp                  200 Usulan 11,807,800Rp                  1000 Usulan 49,237,300Rp                  
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

3.00.02. 6.00.01. 02.21. 057. Penyusunan Renstra Kecamatan
Jumlah dokumen renstra dalam 1 tahun 

(dokumen)
1 Dokumen 19,104,000Rp                                 -   -Rp                                                 -   -Rp                                                 -   -Rp                                                 -   -Rp                                   1  Dokumen  25,427,400Rp                  1  Dokumen  25,427,400Rp                  

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

3.00.02. 6.00.01. 02.21. 059. Penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Jumlah dokumen renja dalam 1 tahun 

(dokumen)
5 Dokumen 10,000,000Rp                                 -   -Rp                                                 -   -Rp                                   1  Dokumen  10,000,000Rp                  1  Dokumen  10,000,000Rp                  1  Dokumen  10,000,000Rp                  3  Dokumen  30,000,000Rp                  

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

Meningkatkan 

Pemberdayaan 

masyarakat dlm 

pembangunan, 

ketentraman dan 

ketertiban 

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

masyarakat dlm 

pembangunan, 

ketentraman dan 

ketertiban

Nilai swadaya 

masyarakat
3.00.02. 6.00.01. 02.29.

Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan 

Presentase tercapainya kinerja dan 

keuangan 
80% 20,000,000Rp                  10,000,000Rp                  10,000,000Rp                  20,000,000Rp                  20,000,000Rp                  20,000,000Rp                  80,000,000Rp                  

3.00.02. 6.00.01. 02.29. 004. Penyusunan LKjiP
Jumlah dokumen LKjIP yang tercetak 

(dokumen)
5 Dokumen 10,000,000Rp                  1  Dokumen  10,000,000Rp                  1  Dokumen  10,000,000Rp                  1  Dokumen  10,000,000Rp                  1  Dokumen  10,000,000Rp                  1  Dokumen  10,000,000Rp                  5  Dokumen  50,000,000Rp                  

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

3.00.02. 6.00.01. 02.29. 006.
Penyusunan Evaluasi Renja dan 

Renstra 

- Jumlah laporan hasil pelaksanaan evaluasi 

Renstra OPD (dokumen)

- Jumlah laporan hasil pengendalian dan 

evaluasi kinerja output & kinerja keuangan 

(dokumen)

2 Dokumen 10,000,000Rp                                 -   -Rp                                                 -   -Rp                                   2  Dokumen  10,000,000Rp                  2  Dokumen  10,000,000Rp                  2  Dokumen  10,000,000Rp                  6  Dokumen  30,000,000Rp                  
Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

Meningkatkan 

pelayanan publik 

yg efektif dan 

efisien

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan publik

Indeks kepuasan 

masyarakat 

(IKM)

6.00.01. 6.00.01. 02.01.

Program Pencegahan, 

Pemberantasan, Penyalahgunaan 

dan Peredaran Gelap Narkoba 

(P4GN)

Presentase pemberantasan peredaran 

dalam masyarakat 
100% 50,010,000Rp                  -Rp                                   50,010,000Rp                  55,011,000Rp                  60,512,100Rp                  66,563,300Rp                  232,096,400Rp                

6.00.01. 6.00.01. 02.01. 001.
Kecamatan Bersinar (Bersih Dari 

Narkoba)

Jumlah tercapainya Kecamatan dan Kelurahan 

Bersinar (Bersih dari Narkoba) (kelurahan)
6 Kelurahan 50,010,000Rp                                 -   -Rp                                   6  Kelurahan  50,010,000Rp                  6  Kelurahan  55,011,000Rp                  6  Kelurahan  60,512,100Rp                  6  Kelurahan  66,563,300Rp                  24  Kelurahan  232,096,400Rp                

Kecamatan 

Balikpapan Tengah
Balikpapan

100%

100%

100%100%

100%

80%

100%

80%

100%

80%

100%

100%

0% 100%

80%

100%100%

80%



BAB Kecamatan Balikpapan Tengah 

PENDAHU 
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BAB VI 

INDIKATOR KINERJA  

 

 

INDIKATOR KINERJA KECAMATAN BALIKPAPAN TENGAH 

YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD 

TAHUN 2016 - 2021 

No Indikator 

Kondisi 

Kinerja pada 

awal periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun 
Kondisi 

Kinerja pada 

akhir Periode 

RPJMD 
Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

1 

 

Peningkatan Kualitas 

Penyelenggaraan Urusan dan Tata 

Kelola Pemerintah di Daerah 

 

71,99 % 70 % 75 % 80 % 82 % 85 % 85 % 

Lampiran Kecamatan Balikpapan Tengah 


